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Vorwort

,Lasset die Kinder zu mir kommen“ (Lk. 18,16) — Diese Worte Jesu bilden die Grundlage unseres Han-
delns in den evangelischen Kindertageseinrichtungen des Evangelischen Kirchenkreises Iserlohn. Kin-
der sind fur uns ein Geschenk Gottes und stehen im Zentrum unserer padagogischen Arbeit. Sie sind
einzigartig und unverwechselbar, mit individuellen Bediirfnissen, Potenzialen und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Diese Einzigartigkeit respektieren wir und fordern sie in einer Umgebung, die von Gebor-

genheit, Wertschatzung und Liebe gepragt ist.

Die Grundlage unseres padagogischen Ansatzes liegt in der christlichen Haltung, die in der Zuwen-
dung zu den Kindern, der Forderung ihrer kérperlichen und geistigen Entwicklung sowie im Auftrag
zur Nachstenliebe und Achtung vor der Wiirde eines jeden Menschen verankert ist. Im Dialog mit den
Eltern verstehen wir uns als Partner, die die Entwicklung der Kinder durch ein respektvolles, vertrau-
ensvolles Miteinander begleiten.

Unsere Arbeit basiert auf einem strukturierten padagogischen Ansatz, welcher in einem Qualitats-
managementhandbuch unter dem Evangelischen Glitesiegel BETA dokumentiert ist. Hier legen wir
die Leitlinien und Grundsatze fest, die unsere tagliche Arbeit leiten und die Qualitdt unserer padago-
gischen Praxis sicherstellen.

Inklusion ist flr uns ein Selbstverstandnis, das tief in unseren Werten verankert ist. Wir sind davon
liberzeugt, dass jedes Kind, unabhangig von Herkunft, Beeintrachtigung oder sozialen Umstanden,
das gleiche Recht auf eine chancengleiche und wertschatzende Bildung und Forderung hat. Unser Ziel
ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Kinder sich entfalten und in ihrer Vielfalt anerkannt wer-
den. Hierzu arbeiten wir eng mit den Familien und anderen Fachkraften und Institutionen zusammen,
um jedes Kind individuell zu unterstitzen. Inklusion bedeutet fiir uns, Barrieren zu erkennen und
abzubauen, sodass alle Kinder aktiv an der Gemeinschaft teilhaben kdnnen.

Ein weiteres zentrales Anliegen ist der Kinderschutz. Die Rechte der Kinder stehen fir uns an obers-
ter Stelle. Wir verstehen Kinderschutz nicht nur als gesetzliche Verpflichtung, sondern als Verantwor-
tung, die in unserer taglichen Arbeit fest verankert ist. Alle Kinder haben das Recht auf eine gewalt-
freie Erziehung und auf Schutz vor jeglicher Form von Misshandlung und Vernachlassigung. Wir ach-
ten auf die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder und sorgen dafiir, dass ihre Rechte respek-
tiert und ihre Bedirfnisse ernst genommen werden. Partizipation, Wertschatzung und die Forderung
der Selbstbestimmung sind hierbei wesentliche Elemente unserer Arbeit.

Neben der Férderung der individuellen Entwicklung der Kinder setzen wir uns auch fiir eine nachhal-
tige und verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen ein. Dies gilt sowohl fiir die 6kologischen als
auch fir die digitalen Mittel, die wir in unseren Einrichtungen einsetzen.

Wir pflegen eine enge Kooperation mit Eltern, lokalen Institutionen und anderen Fachkraften, um die
bestmogliche Unterstiitzung fiir jedes Kind zu gewahrleisten. Interkulturelle Vielfalt, interreligiose
Offenheit und die Integration von verschiedenen Perspektiven sind fiir uns selbstverstandlich. So
schaffen wir eine offene und respektvolle Atmosphére, in der jedes Kind und jede Familie sich ange-
nommen fihlt.
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Unsere Arbeit ist ein kontinuierlicher Prozess der Weiterentwicklung, der sich an den Bediirfnissen
der Kinder, der Eltern und der Gesellschaft orientiert. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und
in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit allen Beteiligten méchten wir den Kindern eine starke
Grundlage fur ihr Leben mitgeben — gepragt von Firsorge, Respekt und einem tiefen Vertrauen in die
Werte des Evangeliums.

Johanna Schifer Carsten Schmidt

Fachberatung - Geschaftsfihrung -

Stabstelle Kindertageseinrichtungen Tragerverbund fiir Kitas im Ev. Kirchenkreis Iser-
lohn

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der Ubergang in unsere Einrichtung ist ein bedeutender Moment im Leben Ihres Kindes und lhrer
Familie. Ab dem ersten Tag im Familienzentrum begleiten wir lhr Kind auf seinem individuellen Weg
der Entfaltung. Als Eltern sind Sie die Expert*innen fir Ihr Kind, und wir verstehen uns als Partner an
Ihrer Seite. Wir wissen, dass dieser neue Lebensabschnitt fiir Sie genauso aufregend, wie fir lhr Kind
sein kann, und wir mochten, dass Sie sich von Beginn an bei uns gut aufgehoben fiihlen.

Inklusion ist flr uns nicht nur ein Konzept, sondern eine Haltung, die wir in unserem gesamten pada-
gogischen Alltag leben. Alle Kinder sind in unserem Familienzentrum willkommen — unabhangig von
ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Bedirfnissen. Wir begegnen jedem Kind mit Respekt und
Wertschatzung und schaffen eine Umgebung, in der sich alle Kinder sicher und geborgen fiihlen kon-
nen. Dabei orientieren wir uns an den Empfehlungen des LWL fiir eine inklusive Pddagogik, um den
individuellen Bedirfnissen jedes Kindes gerecht zu werden.

Unsere Konzeption gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in die Werte und Prinzipien unserer pada-
gogischen Arbeit. Sie zeigt, wie wir Inklusion in unseren Alltag integrieren, wie wir die Kinder in ihrer
Entwicklung unterstitzen und wie wir die Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern gestalten. Die Inhalte
dieser Konzeption entstehen nicht nur auf Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse, sondern auch
durch die kontinuierliche Reflexion und den Austausch mit unserem Team, den Eltern und unseren
Partnern.

Die Erarbeitung und Weiterentwicklung dieser Konzeption ist ein dynamischer Prozess, der auf den
Erfahrungen und Bedirfnissen aller Beteiligten basiert. Sie zeigt, wie wir als Team gemeinsam an der
Verbesserung und Optimierung unserer Arbeit arbeiten — mit dem Ziel, den Kindern nicht nur Wissen
zu vermitteln, sondern sie in ihrer Persdnlichkeit zu starken und zu fordern.

In unserem Familienzentrum stehen das Wohl und die Entwicklung der Kinder an erster Stelle. Wir
maochten, dass jedes Kind mit einem starken Selbstbewusstsein, einem guten Gefiihl von Zugehorig-
keit und einer positiven Haltung zu sich selbst und der Welt aufwachst. Unsere Aufgabe ist es, einen
Raum zu schaffen, in dem sich alle Kinder entfalten konnen und gleichzeitig die Unterstiitzung erhal-
ten, die sie benodtigen, um ihr volles Potenzial zu erreichen.

Ich danke meinem engagierten Team fiir die wertvolle Arbeit, die es taglich leistet, und fiir die Liebe
und Fachkompetenz, die in unsere Arbeit flieBen. Ebenso danke ich Ihnen, den Eltern und den Ko-
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operationspartnern, fir das Vertrauen und die partnerschaftliche Zusammenarbeit. Nur gemeinsam
kénnen wir eine Umgebung schaffen, in der sich jedes Kind gesehen und verstanden fiihit.

Ich lade Sie ein, sich mit dieser Konzeption vertraut zu machen, und freue mich auf eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Mit herzlichen GriRen,

Jasmine Turck
Leitung Evangelisches Familienzentrum Drdschede
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1 Vorwort

Als evangelisches Familienzentrum verstehen wir uns als einen Ort des respektvollen Miteinanders,

der Offenheit, Vielfalt und gegenseitiger Wertschatzung. Wir glauben daran, dass jedes Kind ein ein-
zigartiges Geschopf Gottes ist, das mit seiner eigenen Geschichte, Personlichkeit und Entwicklung zu
uns kommt. Unsere padagogische Arbeit wird von christlichen Werten wie Nachstenliebe, Toleranz,

Gerechtigkeit und der Achtung der Wiirde eines jeden Menschen getragen.

Inklusion ist flir uns weit mehr als ein einmaliges Projekt — sie ist eine Haltung, die unser Handeln
pragt. Jedes Kind, unabhangig von seinen korperlichen, geistigen oder emotionalen Fahigkeiten, sei-
ner Herkunft, Religion, Sprache oder geschlechtlichen Identitét, ist ein wertvoller Teil unserer Ge-
meinschaft. Wir gestalten unseren Alltag so, dass alle Kinder die Moglichkeit haben, gleichberechtigt
daran teilzuhaben. Dabei liegt unser Augenmerk auf den individuellen Starken und Entwicklungspo-
tenzialen, nicht auf vermeintlichen Defiziten.

Flr uns ist Bildung ein sozialer Prozess, der in authentischen Beziehungen verankert ist. Wir nehmen
es als unsere Aufgabe wahr, Barrieren zu erkennen und zu tiberwinden — sei es durch die Gestaltung
unserer Rdume oder durch die Art und Weise, wie wir denken und miteinander umgehen. Inklusion
bedeutet flir uns, Lern- und Lebenswelten zu schaffen, in denen jedes Kind gleichermaRen dazuge-
hort, sich aktiv einbringen kann und sich selbstwirksam erleben darf.

Als Familienzentrum legen wir groBen Wert darauf, Eltern, Angehorige und soziale Netzwerke aktiv in
unsere Arbeit einzubeziehen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe ist uns dabei
besonders wichtig. Wir begleiten, beraten, férdern und unterstitzen unsere Familien — stets im Ein-
klang mit einer inklusiven und christlich gepragten Bildungsarbeit, die tief im Sozialraum verankert
ist.

2 Leitbild
Leitbild fiir den Tragerverbund Iserlohn

1. Evangelisches Selbstverstdndnis In der Bibel lesen wir: , Lasset die Kinder zu mir kommen* (Lk.
18,16) — ,, Kinder sind eine Gabe Gottes” (Psalm 127,3).

Darin begriindet sich die Arbeit der Evangelischen Kirchengemeinden in Tageseinrichtungen fir Kin-
der im Evangelischen Kirchenkreis Iserlohn. Grundlage ist Jesu Zuwendung zu den Kindern, die Taufe
und der Auftrag zur Gottes- und Nachstenliebe. Daher gehen wir von der Einzigartigkeit und Einma-
ligkeit jedes Menschen im Blick auf seine korperliche und seelische Entwicklung sowie von seiner
Eingebundenheit in familiale und soziale Beziehungen aus.

2. Grundsdtze Die Kindertageseinrichtungen in unserer Tragerschaft begleiten und férdern jedes Kind
und tragen zur Entfaltung seiner (Bildungs-)Potentiale bei. Wir regen die Eigenaktivitat, Neugier und
Lernfreude der Kinder an und sind ihnen liebevolle Begleitung.

In der Zusammenarbeit mit Eltern legen wir Wert auf eine dialogische Haltung und vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft.

Unsere Mitarbeitenden und der gegenseitige Austausch sind uns wichtig. Wir begegnen einander
offen mit Wertschatzung, Verlasslichkeit und Transparenz.
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Wir freuen uns Uber die Vielfalt der individuellen Profile unserer Einrichtungen.

Grundlegende gemeinsame Ziele, Leitungsgrundsatze und Handlungsfelder legen wir auf der Basis
des Evangelischen Giitesiegels BETA in der Beschreibung der Flihrungs- und Kernprozesse im Quali-
tatsmanagementhandbuch fest.

3. Wirtschaftlichkeit, Okologie und Digitalisierung Zum Betrieb der Kindertageseinrichtungen stellen
wir in erheblichem MaR finanzielle Eigenmittel zur Verfligung, die wir verantwortlich, 6kologisch
nachhaltig und ressourcen-orientiert einsetzen. Wir nutzen zielgerichtet digitale Moéglichkeiten.

4. Gemeinwesen und Kooperation Wir legen Wert auf Zusammenarbeit im Gemeinwesen, auf inter-
kulturelle Vielfalt und interreligise Offenheit.

5. Kinderrechte und Kinderschutz Kinderrechte und Kinderschutz sind wesentlicher Bestandteil und
Grundlage der Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
ihrer Rechte leben wir Partizipation und achten auf Wertschatzung und Respekt.

Wir unterstitzen und starken das Recht der Kinder auf eine gewaltfreie Erziehung und auf Schutz vor
jeder Form von Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung.

Iserlohn, 28.10.2020
Der Leitungsausschuss im Trégerverbund fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder im Evangelischen Kir-
chenkreis Iserlohn

Leitbild des Familienzentrums

Wir bieten den Kindern Raum, in ihrem persdnlichen Rhythmus zu reifen und sich zu entwi-
ckeln, damit Glauben wachsen und Leben sich entfalten kann.

Wir bieten einen Erfahrungsraum fir Vertrauen, Annahme, Liebe, Geborgenheit und Zuwen-
dung.

Wir bieten ein anregendes Umfeld, in dem die Kinder eingeladen sind zum vielfaltigen Ent-
decken und Experimentieren und in dem wir Lernen mit Herz, Hand und Verstand ermogli-

chen und fordern.

Wir schatzen die Eltern als Erziehungspartner und pflegen eine lebendige Zusammenarbeit.
Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter Ihrer Kinder.
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3 Beschreibung der Rahmenbedingungen der Einrichtung

3.1 Raumliche Rahmenbedingungen

Evangelisches Familienzentrum Iserlohn Dréschede, Rauhe Hardt 1, 58642 Iserlohn,
Leiterin Jasmine Turck, Telefon: 02374/70250, E-Mail: ev.kita.rauhehardt@tvb-is.de

Tragerverbund Tageseinrichtungen fiir Kinder im Evangelischen Kirchenkreis Iserlohn,
PiepenstockstralRe 21, 58636 Iserlohn

Ev. Kirche Oestrich, KirchstralRe 29, 58642 Iserlohn, Telefon: 02374/12137,
www.ev-kirchengemeinde-oestrich-droeschede.de

3.1.1 Lage und Einzugsbereich

Unser Familienzentrum ist, wie der David-Kindergarten, eine evangelische Einrichtung in der
Kirchengemeinde Oestrich-Droschede. Der Trager ist der Tragerverbund fir Tageseinrich-
tungen fir Kinder im evangelischen Kirchenkreis Iserlohn. Die meisten Familien unseres Fa-
milienzentrums wohnen in Dréschede oder in anderen Ortsteilen von Iserlohn.

In den letzten Jahren ist das Dorf kontinuierlich durch Neubaugebiete zu einem Stadtteil von
Iserlohn herangewachsen. Die Wohnlandschaft ist gepragt von Hoch-, Reihen-, Ein- und
Mehrfamilienhdusern. Hier haben die Kinder die Moglichkeit in Garten, auf Spielplatzen, in
Hofen, auf Wiesen, im Naherholungsgebiet und im Wald zu spielen. Der Turn- und Sportver-
ein sowie andere Vereine bieten den Familien ein vielfaltiges Freizeitangebot.

Die Lebenssituation der Kinder und Eltern hat sich im Laufe der letzten Jahre stetig veran-
dert. Neben der klassischen Kernfamilie gibt es heute genauso haufig weitere Familienstruk-
turen, wie z.B. Ein-Eltern- und Patchwork-Familien, ebenso ist die Gemeinschaft mit den
GroReltern wieder mehr in den Blick gertickt.

AulRerdem gehen zunehmend mehr Familienmitglieder einer Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
nach. Dies flihrt zu einer steigenden Nachfrage an einer Betreuung von Kindern im Alter un-
ter 3 Jahren.
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Die padagogische Arbeit unseres Familienzentrums knipft an die aktuelle Lebenssituation
der Kinder an und kann ihnen erganzende Moglichkeiten eroffnen.

Unsere Einrichtung ist so gestaltet, dass sie moglichst barrierearm fir Kinder und Erwachse-
ne zuganglich ist. Bewegungsraume, Gruppenraume und Sanitareinrichtungen werden kon-
tinuierlich tGberprift und bei Bedarf angepasst, um Inklusion auch baulich zu fordern.
Dementsprechend sind unsere Raumlichkeiten auf die Bedurfnisse aller Kinder ausgerichtet.
Unser AuRengeldande ist so gestaltet, dass es auch von Kindern mit motorischen Einschran-
kungen genutzt werden kann.

Wir achten auf eine flexible Raumnutzung: Es gibt sowohl Riickzugsorte fir Kinder mit er-
hohtem Ruhebedirfnis als auch Bewegungsraume, die zur ganzheitlichen Entwicklung bei-
tragen. Die Moblierung ist anpassbar, die Materialien vielfaltig und inklusionsgerecht.

3.1.2 Regeln unserer Kindertageseinrichtung

In Zusammenarbeit mit den Schulen, den Tageseinrichtungen aus dem Einzugsgebiet und der
evangelischen Kirchengemeinde entstand der Arbeitskreis ,Blindnis flir Erziehung”. In die-
sem Arbeitskreis wurden gemeinsame Regeln des Zusammenlebens erarbeitet, die flr uns
auch weiterhin verbindlich sind. So erkennen Kinder und Eltern, dass eine einheitliche Linie
zwischen den Institutionen besteht. Unsere Regeln finden sie im Anhang dieses Konzeptes.

Der gesetzliche Auftrag des Familienzentrums

Der Auftrag von Tageseinrichtungen fir Kinder ist es, die Entwicklung eines jeden Kindes zu
einer eigenverantwortlichen sowie gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu fordern, ebenso
in der Familie Bildung und Erziehung zu unterstiitzen und zu erganzen und Eltern dabei zu
helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung zu vereinbaren. (§22 SGB VIII)

Wir verstehen Eltern als Experten ihrer Kinder und freuen uns auf den Aufbau einer vertrau-
ensvollen Erziehungspartnerschaft. Denn eines steht fest: Ein Kind kann sich nur dann gut
entwickeln, wenn es sich wohl und sicher geborgen fiihlt. Wir helfen ihrem Kind dabei, die-
ses Vertrauen zu fassen und es bei all seinen Entwicklungsschritten zu unterstiitzen und zu
begleiten.

3.1.3 Anmeldung, Aufnahmeverfahren, Kiindigung
In der ersten Novemberhilfte finden in Iserlohn jedes Jahr die Anmeldewochen statt.

Wir bieten dazu in der Zeit von 14:00-16:00 Uhr einen Nachmittag der offenen Tiir an, damit
Eltern mit ihren Kindern gemeinsam erste Kindergartenluft schnuppern kénnen. Dieser
Nachmittag bietet Gelegenheit, das Fachpersonal sowie die Raumlichkeiten kennenzulernen.
Eltern haben die Moglichkeit Fragen zu stellen und dirfen dabei vor
allem auf ihr Bauchgefiihl héren, ob ihnen und ihrem Kind die Einrich-
tung zusagt. Der Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben. Falls Sie un-
sere Raumlichkeiten, das Personal, die Angebote, etc. schon vorab ken-
nenlernen mochten, folgen Sie uns gerne auf Instagram und verschaffen
Sie sich einen eigenen Einblick in unseren Kita-Alltag:

QR Code: ev.familienzentrumdroeschede
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Natlirlich haben Eltern jederzeit die Moglichkeit, in einem personlichen Gesprach mit der
Leitung oder Abwesenheitsvertretung eine Voranmeldung auszufiillen. Eltern erfahren in
diesem Gesprach mehr Gber die Schwerpunkte der konzeptionellen Arbeit und erhalten die
Aufnahmekriterien mit dem Anmeldeformular. Diese werden jahrlich im Rat der Tagesein-
richtung neu Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Die endgiiltige Aufnahme erfolgt durch den Aufnahmevertrag, welcher zwischen den Erzie-
hungsberechtigten und dem Tragerverbund fir Tageseinrichtungen fir Kinder (vertreten
durch die Leitung) im Ev. Kirchenkreis Iserlohn geschlossen wird.

Am ersten Kindergartentag muss spatestens die beim Aufnahmegesprach ausgehandigte
arztliche Bescheinigung vorliegen. Ebenso bendtigen wir schon zur Vertragsunterzeichnung
den Masernimpfnachweis (Impfausweis) sowie das U-Untersuchungsheft.

Im Mai werden die Eltern zu einem Aufnahmegesprach eingeladen. Die Leitung mdchte bei
diesem Gesprach einige wichtige Aspekte, zum Beispiel Gber den Verlauf der Schwanger-
schaft, Geburt etc. erfahren. Im Fokus des Gespraches steht aber das Kind mit all seinen Be-
dirfnissen, Gewohnheiten und Ritualen. Wir verstehen Eltern von Beginn an als Experten
ihrer Kinder und nur durch einen guten und intensiven Austausch kann eine behutsame Bri-
cke fiir das Kind gebaut und eine Erziehungspartnerschaft aufgebaut werden.

Die Entscheidung, in welche Gruppe das Kind aufgenommen wird, liegt bei der Leitung und
ihrem Team. Jedoch versuchen wir auch hierbei, Elternwiinsche zu bericksichtigen.

Mit einer Frist von drei Monaten kann der Vertrag zum Ende eines jeden Kindergartenjahres
gekindigt werden. Mit Benennung eines wichtigen Grundes kann eine auRerordentliche
Kindigung (§626 BGB) von den Erziehungsberechtigten vorgenommen werden. Bei Verstol
gegen Bestimmungen, welche im Vertrag aufgefiihrt sind, oder aus sonstigen wichtigen
Grinden kann der Vertrag durch den Trager gekiindigt werden.

3.1.4 Offnungszeiten und Betreuungsangebot

Das Ev. Familienzentrum Droschede ist werktags von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr ged6ffnet und
bietet ein Betreuungsangebot fiir Kinder im Alter von 2-6 Jahren. Durch die jahrliche Be-
darfsabfrage wird der Betreuungsbedarf von den Eltern ermittelt. In seinem grof3ziigig ge-
schnittenen Bungalow bietet das Ev. Familienzentrum Drdschede 65 bis maximal 67 Kinder-
gartenplatze. In der Wolken- und Sternengruppe werden Kinder von 2-6 Jahren und in der
Regenbogengruppe von 3-6 Jahren betreut.

Die Regeloffnungszeit ist abhangig von der Buchungszeit:

7:00 Uhr — 12:00 Uhr = 25 Std.
7:00 Uhr — 14:00 Uhr = 35 Std.
7:00 Uhr — 16:00 Uhr = 45 Std.

Die Kinder dirfen in der Zeit von 7:00 bis 8:30 Uhr in das Familienzentrum gebracht werden,
da die Gruppen danach ihren Morgenkreis starten und gemeinsam den Tag planen.

3.1.5 Ferien — und SchlieBzeiten
Pro Kalenderjahr schliel3t das Familienzentrum bis zu 25 Tage. Diese werden nach Beschluss
bekanntgegeben, jene SchlieRtage liegen bis zum 31.01. eines jeden Jahres vor.
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Die SchlielStage gliedern sich wie FolgendermaRen auf:

In den Sommerferien schlieft das Familienzentrum in den letzten drei Schulferienwochen.
An drei Tagen bleibt das Familienzentrum aufgrund von Studientagen geschlossen, da das
Team an diesen Tagen seine padagogische Arbeit reflektiert und optimiert. Ebenso finden
ein Mitarbeiterausflug sowie ein Gesundheitstag statt. An Weihnachten schlieRt das Famili-
enzentrum individuell.

3.1.6 Elternbeitrage und zusatzliche Kosten

Die Elternbeitrage werden durch die Kommunen eigenverantwortlich festgesetzt. Das Ju-
gendamt kann Elternbeitrage pro Kind erheben. Zu diesem Zweck teilt der Trager der Kinder-
tageseinrichtung dem Jugendamt die Aufnahmedaten der Kinder mit. Das Jugendamt hat
eine soziale Staffelung der Elternbeitrage vorzunehmen und kann ermaRigte Beitrage fir
Geschwisterkinder vorsehen. Auf Antrag kann es die Elternbeitrage ganz oder teilweise er-
lassen, wenn die Belastung den Eltern nicht zumutbar ist. AuBerdem kann der Trager ein
Entgelt flir die Bereitstellung eines Mittagessens erheben.

Weitere Informationen zu den Elternbeitragen konnen beim Jugendamt eingeholt werden.

Da wir in unserer Einrichtung Wert auf eine gesunde Erndhrung legen und den Kindern ver-
schiedene Nahrungsmittel und deren Zubereitung nahebringen wollen und dariber hinaus
auch die Ausgaben fir Mappen, Papier, Prospekthillen, Druckerpatronen und Fotos abge-
deckt sein miissen, um die Portfolio- Dokumentati-
onsmappen gemeinsam mit den Kindern ausfiihr-
lich gestalten zu kénnen, werden diese beiden Ziele
mit der Unterstltzung des Elternbeirates und des

= nl!
=
Fordervereins umgesetzt. 4 <
Am Ende der Kindergartenzeit mochten wir uns mit \»\ y /
| S ’ s i

einem Abschlussfest von den Kindern, die in die '~ = "
Schule kommen, verabschieden. Auch hierbei un- ( » ,'.\ ; t f—. j
terstiitzt uns der Férderverein bei der Finanzierung | E o ‘\ \
des Festes.

3.1.7 Krankheiten

Wenn ihr Kind nicht in das Familienzentrum kommen kann, bitten wir um eine telefonische
Benachrichtigung, eine Riickmeldung tber die Kita-Info-App oder eine Benachrichtigung per
Mail an ev.kita.rauhehardt@TVB-IS.de.

Bei Ansteckungserkrankungen des Kindes besagt das Infektionsschutzgesetz vom
01.01.2001, dass Eltern dazu verpflichtet sind, die Einrichtung unverziglich zu informieren:
Ein Besuch der Einrichtung ist in der Zeit der Erkrankung nicht moglich. Bitte orientieren Sie
sich an der Wiederzulassungstabelle (siehe Anhang). In dieser ist zu entnehmen, fiir welche
Erkrankungen welche Regelungen gelten.

3.2 Personelle Bedingungen

Im Evangelischen Familienzentrum Droschede fordern wir im Sinne des Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrags (§ 22 SGB VIII) die ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Wir verstehen uns als
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verlasslicher Partner an der Seite der Familien, indem wir die elterliche Erziehung unterstiit-
zen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken. Eine vertrauensvolle Erziehungs-
partnerschaft ist uns dabei besonders wichtig. Eltern sind fur uns die Expert*innen ihrer Kin-
der — gemeinsam gestalten wir einen sicheren, wertschatzenden und entwicklungsférdern-
den Rahmen, in dem sich jedes Kind geborgen fiihlen und sein Potenzial entfalten kann.

Inklusion ist flir uns ein grundlegendes Prinzip, das im Alltag gelebt wird. Jedes Kind, unab-
hangig von seinen individuellen Fahigkeiten, seiner Herkunft oder Lebenssituation, hat ein
Recht auf Teilhabe und Bildung. Wir schaffen eine Umgebung, die Vielfalt nicht nur akzep-
tiert, sondern als Bereicherung versteht. Unsere inklusive Padagogik zielt darauf ab, allen
Kindern gleiche Chancen zur Teilhabe und individuellen Entwicklung zu bieten.

Die Umsetzung dieses Anspruchs gelingt nur durch die engagierte Zusammenarbeit unseres
multiprofessionellen Teams. In unserer Einrichtung arbeiten staatlich anerkannte Erzieherin-
nen, eine Heilpadagogin, eine Erziehungswissenschaftlerin/Fachwirtin fir Erziehungswesen,
drei Integrationsfachkrafte, eine Kindheitspadagogin, eine Fremdsprachenkorrespondentin
sowie Mitarbeitende im hauswirtschaftlichen und technischen Bereich. Erganzt wird das
Team durch Praktikant*innen und angehende Fachkrifte, die bei uns ausgebildet und beglei-
tet werden. Jede Mitarbeiterin bringt individuelle Kompetenzen ein und tGbernimmt spezifi-
sche Verantwortungsbereiche, etwa als Hygienebeauftragte oder im Bereich des Brand-
schutzes. Diese Vielfalt an Qualifikationen und Erfahrungen erlaubt es uns, die unterschiedli-
chen Entwicklungsbediirfnisse der Kinder gezielt aufzugreifen und gemeinsam passgenaue
Forderstrategien zu entwickeln.

Offene, respektvolle Kommunikation ist dabei die Basis unserer Teamarbeit. Im regelmaRi-
gen Austausch reflektieren wir Beobachtungen und padagogische Prozesse, um die Kinder
bestmoglich zu begleiten. Auch die enge Kooperation mit externen Partnern wie Thera-
peut*innen, Frihforderstellen oder Fachberatungen ist fester Bestandteil unserer inklusiven
Arbeit und tragt zur ganzheitlichen Unterstlitzung der Kinder bei.

Unterschiedliche Perspektiven im Team verstehen wir als Chance fur Weiterentwicklung. Wir
pflegen eine konstruktive Streitkultur, in der Konflikte offen angesprochen und gemein-
schaftlich geldst werden. Die Leitung nimmt hierbei eine unterstiitzende, moderierende Rol-
le ein und fordert ein Arbeitsklima, das von gegenseitiger Wertschatzung und fachlicher Re-
flexion gepragt ist.

Um unsere inklusive Haltung kontinuierlich weiterzuentwickeln, investieren wir gezielt in
Fort- und Weiterbildungen zu Themen wie Inklusion, Partizipation, Kinderschutz und inter-
kulturelle Kompetenz. Kollegiale Fallbesprechungen, Supervision und Fachberatung sichern
darliber hinaus die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit. So entwickeln wir uns als Team
stetig weiter — im Sinne der Kinder und ihrer bestmoglichen Teilhabe an Bildung und Ge-
meinschaft.
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Unser pddagogisches Team stellt sich vor:

N

Jasmine Turck, Stefanie Knopp, Klbra Baser, Sarah Hinz, Fachkraft fur Inklusion
Leitung Erzieherin Erzieherin & Abwesenheitsvertretung

Al o

| A
Diana Witte, Nicole Bormann, Katrin Pullig, Erzieherin &  Celine Bader,
Erzieherin Erzieherin Fachkraft fir Inklusion Kindheitspadagogin

Daniela Pforr, o Doreen Kufah, Temzilg Gos;eberg, Erzieherin &
Heilpadagogin Erzieherin Fachkraft fur Inklusion

Hinweis: Die fehlenden Fotos unseres Teams befinden sich aktuell in der Uberarbeitung und werden in einer
zuklinftigen Version der Konzeption ergéinzt. Wir danken fiir Ihr Versténdnis.
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Name Funktion Name Funktion
Weronika Klas Alltagshelferin
Melanie Martins  Hauswirtschaftskraft Svenja Kronbach Erganzungskraft

3.3 Padagogische Gruppenbereiche

Um fir alle Besucher unserer Einrichtung die passende Umgebung bieten zu kénnen, bieten
wir eine Vielzahl von Maoglichkeiten in unseren Raumlichkeiten an. Dabei ist es uns extrem
wichtig, die Raumlichkeiten immer wieder auf Aktualitdt und die Bedrfnisse der Kinder zu
untersuchen und ggf. zu verandern. Da jedes Kind individuelle Anspriiche und Bediirfnisse
mitbringt, ist es uns ein Anliegen, Rdume zu schaffen, in denen wir individuell férdern kon-
nen und fir alle Therapiebediirfnisse Platz schaffen kénnen.

Die Gruppenrdaume sind in verschiedene Ebenen und Nischen aufgeteilt. Ebenso erfiillen
Jalousien und Gardinen den Wunsch nach Geborgenheit und Verdunkelung. Durch den Ein-
satz unterschiedlicher Lichtquellen wird entweder eine heimelige Atmosphdre geschaffen
oder Arbeitsbereiche sinnvoll ausgeleuchtet. Jede Gruppe nutzt die baulichen Gegebenhei-
ten anders.

Sternengruppe:

Die Sternengruppe verfligt liber einen groBen Gruppenraum mit dem Schwerpunkt Wahr-
nehmung. Dort gibt es verschiedene Spielbereiche, wie zum Beispiel einen Hangesessel in-
mitten des Gruppenraumes, welcher zum Traumen oder auch zum gemdiitlichen Schaukeln
einladt. In einer kleinen Puppenwohnung tauchen die Kinder in verschiedene Rollen ein und
kdnnen ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Ebenso verfiigt die Sternengruppe Gber einen Funk-
tionsraum, welcher, orientiert an den Interessen der Kinder, individuell genutzt wird.

In diesem Nebenraum haben die Kinder immer die Moglichkeit, Ruhephasen zu erhalten,
wenn sie zum Beispiel einen Mittagsschlaf benétigen. Aktuell wird dieser Nebenraum zum
Thema Bewegung genutzt.

Zu jedem Gruppenraum gehort auch ein grol3zligig geschnittener Waschraum, der hier mit
einem begehbaren Wickeltisch ausgestattet ist. Ebenso ladt der Waschraum zum gezielten
Planschen und Forschen mit Wasser ein.

Auf dem Flur befinden sich die Garderobe mit Eigentumsfachern sowie eine Spielnische, die
aktuell als Akustikraum genutzt wird und die Kinder zum Musizieren und Erkunden der un-
terschiedlichen Instrumente einladt.

Regenbogengruppe:

Die Regenbogengruppe verfligt ebenso Uber einen groBen Gruppenraum. Dieser ist zum
Schwerpunkt musisch-dsthetische Bildung eingerichtet. Ein besonderes Highlight bildet das
im Gruppenraum integrierte Kinderatelier: Kinder werden hier zu kleinen Kiinstlern.

Der Funktionsraum dieser Gruppe wird zum Forschen und Werken genutzt. Die Kinder haben
die Moglichkeit an einer echten Werkbank zu arbeiten oder Experimente durchzufihren.

Auf dem Flur befinden sich, neben der Garderobe mit Eigentumsfachern, ein Waschraum
und eine Spielnische, die aktuell als Puppentheater genutzt wird.
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Wolkengruppe:

Neben dem grofRziigigen Gruppenraum verfligt die Wolkengruppe lber vielseitige kleine
abgegrenzte Spielecken. Die Kinder haben die Mdoglichkeit zum Riickzug beim Basteln oder
auch beim konzentrierten Spielen mit Steckerchenspielen oder Brettspielen. Durch den als
Theaterraum genutzten Funktionsraum legt die Wolkengruppe ihren Schwerpunkt auf Spra-
che und Kommunikation sowie soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung. Durch ein
grofRziigiges Repertoire an Verkleidungsmoglichkeiten haben die Kinder die Mdglichkeit, ih-
rer Fantasie freien Lauf zu lassen und bei Rollenspielen oder kleinen Theaterauffihrung auf
der Holzblihne mit Vorhang den Kindergarten in ein echtes Theater zu verzaubern.

Neben der Garderobe und den Eigentumsfachern gibt es im Flurbereich eine Spielnische, die
aktuell als Magnetbausteinecke eingerichtet ist, und einen Waschraum mit begehbarem Wi-
ckeltisch.

In jedem Gruppenraum befindet sich eine Kiichenzeile, die wir flr hauswirtschaftliche Tatig-
keiten nutzen. Des Weiteren haben wir eine gemeinsame groRRe Turnhalle, in der die Kinder
ihrem Bewegungsdrang nachgehen kdénnen.

Im Eingangsbereich befinden sich auBerdem das Biiro der Einrichtungsleitung sowie eine
Pinnwand fir Eltern mit umfassenden Informationen, Flyern zu Kooperationspartnern und
Informationen rund um den Elternbeirat und Férderverein.

Zu unserem Familienzentrum gehort auRerdem ein Flur, der nicht nur die Raume miteinan-
der verbindet, sondern auch als Spielplatz und Treffpunkt fir Kinder und Eltern dient. Das
Elterncafé mit der Tauschborse im Eingangsbereich ladt zum Verweilen ein, wo Eltern und
Interessierte Kleidung, Spielzeug und Biicher tauschen und mitnehmen kénnen. Ebenso be-
findet sich dort ein Kindercafé, welches in unserer Kiiche integriert wurde. Die Kinder kon-
nen dort in der Zeit von 7:00 Uhr bis 10:00 Uhr ihr Friihstiick einnehmen und mittags ihr Mit-
tagessen genieflen. Ein Mitarbeiterraum befindet sich ebenfalls im Flurbereich, wo bei-
spielsweise die Eltern-Mitarbeitergesprache oder Dienstbesprechungen stattfinden und die
Mitarbeiter auch die Moéglichkeit haben, ihre Pause zu verbringen.

Ein Snoezelenraum am Ende des Flures rundet das Raumkonzept unseres Familienzentrums
ab und |adt unsere Kinder durch angeleitete Entspannungsangebote oder auch zum freien
Traumen und Entspannen ein.

Das Aufengeldnde/Der Aufsenbereich

Der bepflanzte Innenhof, unser Atrium mit dem beleuchteten Brunnen, ladt zum Beobach-
ten von kleinen Krabbeltieren oder zum Traumen durch die Lichtspiele an der Decke ein.
AuBerdem bietet das Atrium den Kindern die Moéglichkeit, einen kleinen Gemisegarten re-
gelmaRig zu bepflanzen, zu pflegen und zu ernten.

Im gesamten Familienzentrum ermoéglichen grolRe, unterteilte Fenster mit gerdumigen Fens-
terbdnken einen intensiven Blick in die Natur. Rdume sind als Erfahrungsraume Teil der frih-
kindlichen Erziehung und Bildung. Sie sind Ausgangspunkt des kindlichen Wahrnehmens,
Entdeckens und bilden Sozialrdaume fiir Kontakte und Ruhe.

Das AufRengelande ist von jeder unserer Gruppen zu erreichen und bietet viele Attraktionen:
Es gibt eine Miniaturlandschaft mit Hiigeln, Hecken, hohlenartigen Rdumen und Uberschau-
baren, eingegrenzten Freiflachen. Mit dazu gehoren auch ein Réhrentelefon und eine kleine
Aussichtsplattform, auf der sich eine Schaukel sowie ein Reck befinden. Diese Miniaturland-
schaft hat fir die Kinder ohne zusatzliches Spielangebot einen hohen Erlebnis- und Spiel-
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wert. Durch das natiirliche, hiigelige Geldnde trainieren die Kinder sténdig ihr Gleichgewicht.
Sie bekommen verstarkt ein Gefiihl fir ihren Kérper und mehr Sicherheit beim Laufen und
Springen. Der kleine Hugel ist sehr beliebt bei den Kindern, weil er im Sommer umfunktio-
niert wird zur Schmierrutsche und im Winter als Rodelbahn dient. Auf der groReren Wiese,
die vor unserem AuRenbereich liegt und mit der Gemeinde geteilt wird, sind z.B. Ballspiele
jeglicher Art moglich. Mehrere Weidentipis bieten den Kindern im Spiel einen Unterschlupf
und laden zum Rollenspiel ein.

Ein grolRes Klettergerlst mit Kletterwand, Balken und Rutschstange ermdglicht den Kindern
Kletterpartien in der Hohe. Im Sandkasten finden die Kinder einen massiven Mast mit Segel,
welcher zu Rollenspielen einladt. Im vorderen, gut einsehbaren Bereich des AulRengelandes
kann im Sandkasten mit Wasserpumpe nach Herzenslust gematscht werden. Verteilt auf
dem ganzen AuBengelande befinden sich drei Sandkasten. Die anderen beiden dienen vor-
wiegend zum Burgen bauen, Sandkuchen backen oder sonstigen Aktivitaten.

Durchzogen ist das AulRengeldande von einer Fahrbahn fiir u. a. Bobbycars und Roller, welche
in einer Rennbahn endet. Diese beginnt am Eingang des Familien-zentrums und verlauft da-
bei an den Sandkéasten, dem griinen Klassenzimmer vorbei und endet neben einem abge-
zaunten Bereich, welcher fiir gemeinsame Pflanzaktionen reserviert ist.

Ein besonderes Highlight unseres Familienzentrums ist unser eigenes Gewachshaus, das mit
groRRziigiger Unterstltzung des Fordervereins realisiert werden konnte. Es ist ein zentraler
Bestandteil der naturnahen und nachhaltigen Bildungsarbeit unserer Nachhaltigkeitskita und
bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, die Natur unmittelbar zu erleben, zu begreifen
und mitzugestalten.

Im Gewachshaus und auf den angrenzenden Beeten bauen wir gemeinsam mit den Kindern
eine grolle Vielfalt an Obst und Gemise an — darunter z. B. Tomaten, Gurken, Paprika, Sala-
te, Erdbeeren, Krauter und saisonales Gemise wie Kiirbis oder Zucchini. Die Kinder erleben
dabei alle Phasen des Pflanzenwachstums hautnah: vom Saden und GieRen Ulber das Be-
obachten des Wachstums bis hin zur Ernte und Verarbeitung der Lebensmittel.

Diese aktive Teilhabe fordert nicht nur das Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung, sondern
auch Verantwortungsbewusstsein, Ausdauer und die Wertschatzung fir natlrliche Ressour-
cen. Gleichzeitig erleben die Kinder im praktischen Tun die Kreisldufe der Natur und entwi-
ckeln ein grundlegendes 6kologisches Verstandnis — im Sinne einer Bildung flir nachhaltige
Entwicklung (BNE). Die Ernteertrage werden gemeinsam verarbei-
tet, z. B. in kleinen Kochprojekten, beim gemeinsamen Frihstiick
oder in der Kinderkiiche.

Die Arbeit im Gewachshaus ist auch ein Ort gelebter Inklusion und
Partizipation: Alle Kinder, unabhangig von Alter, Herkunft oder in-
dividuellen Voraussetzungen, kénnen mitwirken, eigene Ideen ein-
bringen und Verantwortung Ubernehmen. Dabei erleben sie
Selbstwirksamkeit und Gemeinschaft in einem ganz konkreten,
sinnstiftenden Kontext.

Das Gewachshausprojekt ist fest im Alltag unserer Einrichtung ver-
ankert und wird regelmaRig gemeinsam mit den Kindern weiter-
entwickelt. Es dient als Lern- und Erfahrungsraum fir Naturpada-
gogik, Gesundheitserziehung und sozialen Zusammenhalt gleich-
ermalien.
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Zufrieden spielen die Kinder drauBBen oft ohne viele Spielmaterialien. Meistens bendtigen die
Kinder nur eine Schaufel oder einen Eimer zum Wasserschopfen. Es zeigt sich, dass komplexe
Handlungsabldaufe moglich sind und ein Spiel entstehen kann, dass weit von Spielmonotonie
und Spielroutine entfernt ist. Zusatzlich bietet unser gerdumiger Schuppen genug Abstellfla-
che fiir Spielmaterialien, welche die Kinder bei Bedarf in ihr Spiel integrieren kénnen. Unser
AuBengeldnde ist nicht nur ein Platz fiir die Bewegung an der frischen Luft, sondern es ist fir
die Kinder ein Spielgarten mit vielen Maéglichkeiten zur Sinneswahrnehmung.

Unsere Gruppen

Wolkengruppe: In der Wolkengruppe werden 20 zwei bis sechsjahrige Kinder von pa-
dagogischen Fachkraften betreut.

Sternengruppe: In der Sternengruppe werden 20 zwei bis sechsjdhrige Kinder von pa-
dagogischen Fachkraften betreut.

Regenbogengruppe: In der Regenbogengruppe werden 25 drei bis sechsjahrige Kinder von
padagogischen Fachkraften betreut.

In unserer Einrichtung arbeiten wir in einer teiloffenen Gruppenstruktur, die den Kindern
sowohl Orientierung als auch individuelle Entfaltungsmoglichkeiten bietet. Die festen Be-
zugsgruppen geben insbesondere jiingeren Kindern und solchen mit erh6htem Unterstiit-
zungsbedarf Sicherheit, Bindung und emotionale Stabilitat. Gleichzeitig eréffnet das Konzept
den Kindern die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrer Interessen und Bediirfnisse in unter-
schiedliche Bildungsbereiche zu begeben und vielfdltige Lernerfahrungen zu sammeln. Die
Gruppen sind alters- und entwicklungsheterogen zusammengesetzt.

Diese Vielfalt — bezogen auf Alter, kulturellen Hintergrund, sprachliche Ressourcen, Foérder-
bedarfe und Geschlechtsidentitaten — sehen wir als padagogische Chance. Sie fordert soziale
Lernprozesse, regt zur Ubernahme von Verantwortung an und stirkt das Miteinander im
Alltag. Die Kinder lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen, einander mit Respekt zu begeg-
nen und die Verschiedenheit als etwas Wertvolles zu erleben. So wird Vielfalt zum selbstver-
standlichen Bestandteil des gemeinsamen Lernens und Lebens.

Auch in der Raumgestaltung spiegeln sich unsere inklusiven Grundsatze wider. Wir schaffen
differenzierte, klar strukturierte Bildungsbereiche, die auf verschiedene Wahrnehmungs-
und Kommunikationsbedirfnisse abgestimmt sind. Durch vielfaltige, anregende Materialien,
visuelle Strukturierungen sowie den Einsatz unterstiitzender Kommunikationsformen — wie
Gebardensprache, Bildkarten oder Symboltafeln — ermdglichen wir allen Kindern eine aktive
Teilhabe am Gruppengeschehen. Ziel ist es, jedem Kind unabhangig von seinen individuellen
Voraussetzungen ein selbstbestimmtes und inklusives Lernen und Spielen zu ermdglichen.
Gruppentiibergreifend werden unsere Integrativkinder von Fachkraften fir Inklusion gefor-
dert.

3.3.1 Geschichte des Kindergartens

Die Evangelische Kirchengemeinde Iserlohn unterhielt von 1948-1962 einen Kindergarten
mit einer Gruppe in der Droscheder Turnhalle.
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1973 mietete die Ev. Kirchengemeinde Iserlohn Rdume der damaligen Grundschule an und
richtete einen Zwei-Gruppen-Kindergarten ein. So wie das Dorf Dréschede sich zu einem
Iserlohner Stadtteil entwickelte, wuchs auch der Ev. Kindergarten.

1993 zog der Ev. Kindergarten in den wunderschénen Drei-Gruppen-Neubau auf dem Gelan-
de der Adventskirche ein.

Im April 2014 haben wir das Beta-Gltesigel erhalten und arbeiten kontinuierlich an der Er-
haltung und Verbesserung der Qualitatskriterien. Im September 2021 wurden wir erfolgreich
rezertifiziert und freuen uns, weiterhin eine optimale Qualitat bieten zu kénnen.

2023 wurde uns das Gutesiegel Familienzentrum NRW verliehen. Seitdem bieten wir ein um-
fassendes Angebot an Kinder sowie Eltern-Kind-Angeboten fiir den Sozialraum Droschede
Oestrich an.

3.4 Profil der Einrichtung

Als evangelische Einrichtung verbinden wir christliche Werte mit einem humanistischen Menschen-
bild. Unser besonderes Profil liegt in der Verbindung von Inklusion, Sprachférderung und Familienbil-
dung. Dabei verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz im Sinne des Leitgedankens: "An alle denken".

3.4.1 Unsere Philosophie
»Wo Glauben wiéchst und Leben sich entfaltet”

Unser Familienzentrum ist von einer evangelischen Werteorientierung gepragt — sowohl im
Selbstverstandnis als auch im taglichen Miteinander. Religidse Feste, Rituale und Geschich-
ten gehoren selbstverstandlich zu unserem Alltag, ohne dass jemand ausgegrenzt wird. Wir
heiBen alle Familien, unabhangig von ihrer Konfession oder Weltanschauung, herzlich will-
kommen und férdern eine Kultur des respektvollen Miteinanders. In diesem Rahmen ist es
uns ein besonderes Anliegen, interreligiose Bildung zu leben — durch gegenseitige Wert-
schatzung, Offenheit und Dialog.

Das inhaltliche Profil unseres Familienzentrums vereint inklusive Bildung, friihkindliche For-
derung, familienunterstiitzende Angebote und sozialrdumliche Netzwerke. Als Familienzent-
‘ rum setzen wir zusatzliche Ressourcen gezielt ein, um Benachteili-
gungen auszugleichen und jedem Kind eine gleichwertige Teilnah-
me an allen Bildungsangeboten zu erméglichen. Unsere Rolle als
Familienzentrum umfasst vielfaltige Unterstiitzungsmoglichkeiten:
| Wir bieten Beratungsdienste, Kurse, ein Elterncafé und individuelle

Begleitung flir Familien in unterschiedlichen Lebenslagen.

) _

& G
Eresil, “ 5%

Im Fokus unserer padagogischen Arbeit steht das Kind als eigenstdndiges Individuum. Kinder
erleben hier in unserem Familienzentrum, dass Gott sie bedingungslos annimmt und liebt.

,S0 wie in einem ,Garten unter Gottes Schutz und unter Sorgfalt erfahrener einsichtiger
Gdrtner im Einklang mit der Natur die Gewdichse gepflegt werden”, so sollen im Kindergarten
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,die edelsten Gewdchse (...) die Kinder als Keime und Glieder der Menschheit (...) erzogen
werden”, (Frobel)

Diese wunderbaren Worte Frobels verinnerlichen wir als unsere Grundhaltung. Wir mochten
nicht an dem Kind ,,ziehen” und ,,zerren”, sondern es in seiner Eigenstandigkeit so unterstit-
zen, dass es sich in alle Richtungen entfalten kann. Unsere Aufgabe ist es, in der Erganzung
zur Familie, die Kinder zu bilden und in der Entwicklung ihrer Personlichkeit individuell zu
fordern — orientiert am Wohl des Kindes (KiBiz).

Wir mochten die Kinder in ihrer jeweils individuellen Entwicklungsstufe ernst nehmen, ihre
Bediirfnisse wahrnehmen, erkennen und darauf eingehen, ihre individuellen Interessen und
Fahigkeiten fordern, begleiten und unterstiitzen und ihnen, basierend auf den Grundsatzen
der UN-Kinderechtskonvention, ihre Rechte bewusst machen. Die Kinder sollen sich wohl-
fliihlen und erfahren, dass wir sie annehmen und bedirfnisorientiert begleiten. Dabei sind
wir darin gefordert, den Kindern angemessene Freirdume zu schaffen, damit sie eigene Fa-
higkeiten entdecken und Selbstvertrauen entwickeln kénnen. Unterstiitzt werden sie dabei
vor allem durch unser Vertrauen und unsere Unterstlitzung. Wir trauen ihnen zu, unbeo-
bachtet zu spielen oder Konflikte selbst zu l6sen, sind trotzdem immer fir sie erreichbar und
kénnen bei Bedarf einspringen. Wir sind da, wenn die Kinder uns brauchen, Fragen haben
oder Unterstiitzung bendtigen.

Mit dieser bedirfnisorientierten Grundhaltung orientiert sich unsere padagogische Konzep-
tion nicht nur an einem festgelegten padagogischen Ansatz.

Situationsbezogenes Handeln steht bei uns im Vordergrund. Kinder erleben bei uns, dass
ihre Ideen willkommen sind: Bildungsangebote werden individuell und bezogen auf Interes-
sen und Bedirfnisse der Kinder geplant und aufgebaut. Dabei ist ein wichtiger Bestandteil
des Tagesablaufes das selbstbestimmte Spiel, wobei die Kinder Spielmaterial, Spieldauer,
Spielort und Spielpartner frei auswahlen konnen. Dies ist ein wichtiger Schritt zur Selbst-
standigkeit und Selbstentscheidung, gleichzeitig wird durch die Altersmischung von 2-6-
jahrigen ebenso das Sozialverhalten gefordert.

Denn ein Kind kann nur dann lernen, wenn es selbst von einem Thema inspiriert ist und die
Neugierde geweckt wurde. Der Neurobiologe Gerald Hither nennt es ,Neugierde als An-
trieb”. Kinder sollen eingeladen, ermutigt und inspiriert werden, und genau das sehen wir als
unsere Aufgabe. Lassen Sie sich inspirieren und erfahren Sie in den folgenden Kapiteln, wie
ganzheitliches Lernen stattfinden kann.

3.4.2 Unser Kindergarten- ABC

Mit der Aufnahme eines Kindes bekommt jede Familie das , Kindergarten-ABC”. In diesem
erhalten Sie einen guten Uberblick von A bis Z als Leitfaden durch den Alltag. Zum Beispiel
erhalten Sie Informationen zum Thema K-Kleidung,

I-Inklusion oder E-Erndhrung. Das ABC finden Sie im Anhang.

3.4.3 Unser Bild vom Kind
,Siehe, Kinder sind eine Gabe Gottes” (Psalm 127,3)

Wir schlieBen uns dem Leitgedanken des Evangelischen Fachverbandes fiir die Tageseinrich-
tungen fir Kinder in Westfalen und Lippe (evta) an:

S.20




,Die Arbeit der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie in Tageseinrichtungen fiir Kinder mit
und ohne Behinderung begriindet sich in der Zuwendung Jesu Christi zu den Kindern, in der
Taufe von Kindern und in dem Auftrag der Nachstenliebe.

Sie steht unter dem Vorzeichen des Glaubens an Gott und an seine Gegenwart mitten in der
Wirklichkeit der Welt, wie Gott sich in Jesus Christus vorgestellt und uns nahegebracht hat.
Daraus ergeben sich christlicher Lebenssinn und Lebensgestaltung und entfalten sich das
Selbst-, Welt- und Menschenbild.

T —— “7 Wesentlich ist dabei das Vertrauen in gelingendes, heilvolles
A \ : Leben. Kinder sind eine Gabe Gottes, ihnen gilt seine Zuwen-
dung. Darauf ist das christliche Menschenbild in evangelischen
e Tageseinrichtungen fir Kinder begriindet. Es geht davon aus,
Wl" dass die Einzigartigkeit und Einmaligkeit jedes Menschen seine
Y@ Individualitit ausmachen.

| Seine Wirde ist unverletzlich und unverduferlich, unabhangig
- von seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Mit diesem Menschenbild ist ein ganzheitlicher Ansatz verbun-
den, der den Menschen als ,,Ganzes” in den Blick nimmt mit seiner korperlichen und seeli-
schen Entwicklung, mit seinen Neigungen, seinen Fahigkeiten, mit seinen Grenzen, mit sei-
nem sozialen, kulturellen und familidren Hintergrund und seiner Beziehung zu Gott.

Jeder Mensch ist auf tragfahige Beziehungen in Gemeinschaft angewiesen und entwickelt
sich im Dialog mit anderen Menschen.”

(evta, Bildungskonzept)

3.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Ev. Emmauskirchengemeinde Oestrich-Dréschede als Trager unserer Einrichtung unter-
stutzt die inklusive Ausrichtung durch verlassliche organisatorische und finanzielle Rahmen-
bedingungen. Sie stellt sicher, dass Inklusion nicht als Zusatzaufgabe verstanden wird, son-
dern als grundlegender Bestandteil unseres padagogischen Handelns. In einem vertrauens-
vollen und kontinuierlichen Austausch arbeiten Trager, Leitung und Team gemeinsam an der
Weiterentwicklung unserer inklusiven Praxis.

Der Trager ermoglicht die Teilnahme an Fortbildungen, Supervisionen und tragerinternen
Steuerungsprozessen zur Qualitatsentwicklung. Die Leitung wirkt aktiv an diesen Prozessen
mit und bringt Impulse aus der Praxis ein. So gelingt es, konzeptionelle Weiterentwicklung
bedarfsgerecht zu gestalten und strukturell abzusichern.

Dariber hinaus stellt der Trager personelle und materielle Ressourcen bereit, z. B. durch die
Unterstlitzung mit Fachkraften, Schulungsmaterialien oder gezielte Fortbildungsangebote.
Gemeinsam fiihren wir regelmaRig Qualitatsiiberprifungen durch, um die Wirksamkeit in-
klusiver MaBnahmen zu reflektieren und bei Bedarf weiterzuentwickeln. Diese enge Koope-
ration stellt sicher, dass unsere inklusiven Werte und Ziele im Alltag gelebt und weiter aus-
gebaut werden kdnnen — nachhaltig, flexibel und orientiert an den Bediirfnissen der Kinder.
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4 Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der padagogischen Ar-
beit
Unser Tagesablauf

Das Familienzentrum o6ffnet um 7:00 Uhr. Jedes Kind wird von den Eltern in seine Gruppe
gebracht und hat dort die Moglichkeit, in ruhiger Atmosphadre anzukommen, sich auf den
Tag vorzubereiten oder schon mit Freunden eine Verabredung abzusprechen. Wir verfigen
liber eine zentrale Rezeption im Eingangsbereich. Dort werden Eltern und Kinder persoénlich empfan-
gen. Die Rezeption ist wahrend der Bring- und Abholphase besetzt und dient als zentrale Anlaufstelle
fiir Fragen, Informationen und organisatorische Belange.

Die Abholzeiten sind gleitend gestaltet: vormittags zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr sowie
nachmittags ab 13:30 Uhr bis 16:00 Uhr. Diese flexiblen Zeiten ermdglichen es den Familien,
den individuellen Tagesablauf ihrer Kinder bestmoglich zu gestalten.

Um 8:30 Uhr endet die Bringphase und jede Gruppe bereitet einen Morgenkreis vor. Dieser
gemeinsame Start in den Tag erméglicht den Kindern in geborgener Atmosphare ein sicheres
Ankommen. Durch das gemeinsame Singen und Spielen kann jedes Kind sich frei nach sei-
nem Befinden im Morgenkreis einbringen oder beobachten.

Es erfahrt durch das gemeinsame Gesprach, was heute im Familienzentrum geplant ist. Pro-
jekte oder Angebote werden besprochen und das Kind lernt, sich selbst einen Plan zu ma-
chen und diesen Uber einen gewissen Zeitraum zu verfolgen.

Jedes Kind darf selbst entscheiden, wo und mit wem es spielen mochte. Nach dem Morgen-
kreis 6ffnen sich alle drei Gruppen und Spielbereiche und es ist Zeit fir Freispiel sowie indi-
viduelle Bildungsangebote, projektbezogene Arbeit und Férdereinheiten.

In der Zeit von 7:00 bis 10:00 Uhr ist das Kindercafé gedffnet. Die Kinder haben in dieser Zeit
die Mdglichkeit selbstbestimmt zu entscheiden, wann und wie viel sie gerne essen mochten.

Essenszeiten:

11:30 Uhr:  Unsere kleinen Kinder gehen zum Mittagessen ins Kin-
dercafé, da sie oft danach in den Mittagsschlaf gelegt
werden.

Selbstverstandlich dirfen die Kinder aber auch zu indi-
viduellen Zeiten schlafen.

12:15 Uhr: Unsere groRen Kinder gehen zum Mittagessen
ins Kindercafé

12:00 Uhr: Die Kinder, die kein warmes Essen bestellt haben, dir-
fen in ihren Gruppen das zweite Friihstlick zu sich nehmen.

Abholzeiten:

12:00 - 12:30 Uhr In dieser Zeit kénnen alle Kinder abgeholt werden, die nicht am
Mittagessen teilnehmen.
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13:30 - 16:00 Uhr  je nach Buchungsumfang konnen die Kinder bei 35 Std. ab 13:30 Uhr
und bei 45 Std. bis 16 Uhr abgeholt werden.

Die Form des gemeinsamen Abschlusses gestaltet sich in der Einrichtung unterschiedlich, je
nach den Bediirfnissen der Kinder.

Da wir der Selbststandigkeit groRen Wert beimessen, ist es uns wichtig, dass die Kinder von
den Mitarbeiterinnen beim Anziehen lediglich begleitet werden. Dadurch wird, den Fahigkei-
ten der Kinder entsprechend, ein unterschiedlicher Zeitrahmen zum Anziehen beansprucht.

Wochenablauf
Montag Yoga
Dienstag Schulanfangertreff
Mittwoch Waldtag fir Schulanfanger
1x im Monat: Gesundes Friihstiick
Donnerstag English Kids Club
Freitag 1x im Monat: gemeinsame
Andacht in der Turnhalle
1. Freitag im Monat: Spielzeugtag
Jahresablauf

Gerald Huther von der Universitat Gottingen formulierte auf die Frage, was padagogische
Fachkrafte besonders gut kdnnen mussen, damit Kinder optimal geférdert und gebildet und
in ihrer Entwicklung gestarkt und vorangebracht werden, dass drei Dinge entscheidend sei-
en: ,Einladen — ermutigen — inspirieren!”.

Ganz in diesem Sinne erleben wir mit den Kindern jedes Jahr unterschiedlich. Bediirfnis- und
interessenorientiert gehen wir auf die unterschiedlichen Fragestellungen der Kinder ein und
gestalten gemeinsam mit den Kindern den jahreszeitlichen Ablauf immer wieder ganz neu.
Christliche sowie interkulturelle Feste und Rituale begleiten den Jahreskreislauf immer wie-
der ganz neu mit. Gemeinsam mit den Kindern werden Feste geplant und gefeiert. Grundla-
genwissen zu den Festen wird altersentsprechend vermittelt. Kinder diirfen Fragestellungen
einbringen, miteinander diskutieren und ins Gesprach kommen.
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Feste und Feiern

Feste und Feiern gehoren fir uns als evangelische Einrich-
tung dazu und bilden den Rahmen fir das Entdecken und
Kennenlernen der Umwelt, des Lebens und der Gemein-
schaft. Mit kirchlichen und jahreszeitlichen Festen und Fei-
ern wird der Alltag in unserer Kindertageseinrichtung beglei-
tet und gelangt zu Hohepunkten.

Bild: Abschlussfest der Schulanfanger 2021

An Ostern, Pfingsten, Erntedankfest, St. Martin, Advent und Weihnachten knipfen wir ge-
meinsam mit den Kindern am Alltag an und entwickeln so im Laufe der Kindergartenzeit ver-
traute Zeichen und Rituale. Die Kinder entwickeln die Fahigkeiten, diese Anldsse als Hohe-
punkte im Jahresverlauf zu erfahren, um sich darin Orientierung im Alltag zu holen. Das ge-
meinsame Planen, Vorbereiten und Erleben helfen ihnen dabei, sich der eigenen Tradition zu
vergewissern und diese mit ihrer eigenen ldentitat zu verkniipfen. Symbole, Lieder und Aus-
drucksformen, die die Feste und Feiern begleiten, helfen diese zu verinnerlichen.

Wir ermoglichen in unserer Einrichtung die Begegnung von Menschen aus unterschiedlichen
Generationen und mit individuellen Glaubens- und Lebenserfahrungen. Daher ist es uns
wichtig, die Planung und Durchfiihrung gemeinsam mit Eltern und Familien zu gestalten und
dabei von den unterschiedlichen Neigungen, Kompetenzen und Interessen zu profitieren. Als
besonderer Hohepunkt fiir jedes Kind feiern wir gemeinsam den Geburtstag und stellen da-
bei das Kind in den Mittelpunkt. Um diesen Tag entsprechend zu feiern, sind bei den Kindern
sehr beliebte Rituale entstanden. Der genaue Verlauf dieses Tages wird zwischen Eltern,
Kindern und Mitarbeitern abgesprochen, um ein besonderes Erlebnis fiir die Kinder zu schaf-
fen.

Eingewbhnung

,Der einzige Weg zum Gliick ist so zu sein, wie man es selbst will!“ Maria Aarts

Jedes Kind ist unterschiedlich und von Gott ganz einzigartig geschaffen. Wir erfreuen uns an
der Verschiedenheit und unterstiitzen jedes Kind in seiner Individualitat.

Sobald das Kind zu uns kommt, wird es vor vielen kleinen und groRRen Veranderungen und
Herausforderungen stehen: Es lernt neue Raume kennen, muss sich mit unbekannten Tages-
ablaufen vertraut machen, lernt andere Kinder kennen und begegnet Erwachsenen, die ihm
zunachst fremd sind.

Damit dieser Ubergang erfolgreich bewiltigt werden kann, braucht es eine liebevolle und
bedlrfnisorientierte Begleitung, Orientierung und einfiihlsamen Schutz durch ihn vertraute
Erwachsene. Um dem Kind diesen Ubergang zu erleichtern, gibt es bei uns fiir jedes Kind
eine individuelle Eingewdhnungszeit in Begleitung seiner vertrauten Bezugsperson. Das al-
lerwichtigste Element bei der Eingewohnung ist allerdings der enge, intensive Austausch mit
den Eltern. Wir verstehen Eltern als Experten lhrer Kinder und kdnnen so gemeinsam eine
wunderbare Briicke vom Elternhaus in das Familienzentrum bauen.

Dauer der Eingewbéhnungszeit
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By~ 3L Die konkrete Dauer ist von Kind zu Kind unterschiedlich. In der Re-
& gel wird bei Kindern unter 3 Jahren von mindestens drei bis sechs
~ Wochen ausgegangen. Bei Kindern ab 3 Jahren werden erfahrungs-
gemald circa zwei bis drei Wochen Eingewdhnungszeit bendtigt. Im
Austausch mit den Eltern wird individuell entschieden, wie die Ein-
gewohnung weiter verlauft.

Diese Aufgabe kann auch von anderen vertrauten Personen, wie
zum Beispiel den GroReltern, ibernommen werden. Der individuel-
le Ablauf wird ausfiihrlich in einem persénlichen Gesprach mit den
Eltern erortert.

4.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

Kinder mit (drohender) Behinderung

In unserem Familienzentrum steht die individuelle Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt.
Kinder mit einer (drohenden) Behinderung erhalten bei uns keine Sonderbehandlung, son-
dern eine gezielte, ressourcenorientierte Begleitung. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit
wahrgenommen, und wir passen unser padagogisches Handeln individuell an.

Wir arbeiten eng mit dem LWL, der Frihforderung, interdisziplindaren Fachdiensten und den
Eltern zusammen, um Entwicklungsverldufe friihzeitig zu erkennen und die Kinder gezielt zu
fordern. Hierfur nutzen wir individuelle Entwicklungsplane und fihren regelmalige Gespra-
che mit Eltern sowie Fachstellen, um passende Unterstiitzungssettings zu entwickeln — sei es
durch strukturelle Anpassungen, den Einsatz besonderer Materialien oder durch gezielte
Einzel- und Kleingruppenangebote.

Unsere inklusive Haltung zeigt sich in allem, was wir tun —in unserer Sprache, unserem Ver-
halten und der Gestaltung unserer Raume. Wir sprechen ressourcenorientiert, vermeiden
Defizitkategorien und gestalten unsere Umgebung so, dass sich alle Kinder sicher, autonom
und als Teil der Gemeinschaft fuhlen kénnen.

Kulturelle und sprachliche Vielfalt (Diversitdit)

Die Familien in unserer Einrichtung bringen eine Vielzahl an kulturellen, sprachlichen und
sozialen Hintergriinden mit — und das bereichert unsere Arbeit in héchstem Male. Wir nut-
zen diese Vielfalt aktiv, indem wir mehrsprachige Materialien, Biicher, Lieder und das Feiern
kultureller Feste in unsere Angebote integrieren. Die Herkunftssprachen der Kinder werden
von uns wertgeschatzt und als wichtiger Teil ihrer Identitat sowie als Grundlage fiir das Er-
lernen der deutschen Sprache betrachtet.

Unsere padagogische Arbeit ist interkulturell sensibel: Wir héren aufmerksam zu, fragen
nach, begegnen allen Familien mit Offenheit und bauen Briicken zwischen unterschiedlichen
Lebenswelten. RegelmaRige Fortbildungen zur interkulturellen Padagogik und Antidiskrimi-
nierung starken unsere Fachkrafte in diesem Bereich. In der Elternarbeit setzen wir gezielt
auf Visualisierungen, Dolmetscher*innen oder Elternlotsen, um den Zugang zu erleichtern
und Barrieren abzubauen.
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Geschlechtergerechtigkeit (Gender)

In unserer Einrichtung hat jedes Kind das Recht, sich frei von Rollenklischees zu entwickeln.
Wir fordern eine genderbewusste Padagogik, die die Vielfalt von Geschlechteridentitdaten
sichtbar macht und respektiert. Spielmaterialien, Raumgestaltung und Sprachgebrauch wer-
den regelmaRig hinterfragt und reflektiert, um eine geschlechtergerechte Umgebung zu ge-
wabhrleisten. Jungen dirfen weinen, Madchen dirfen laut sein — und umgekehrt.

Bei uns lernen Kinder, dass sie sich unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht und ge-
sellschaftlichen Erwartungen entfalten kdnnen. Unsere Fachkrafte sprechen bewusst ge-
schlechtergerecht und nutzen inklusives Sprachverhalten. Gemeinsam im Team reflektieren
wir regelmalig unsere eigenen Haltungen, um unbewusste Stereotype zu erkennen und zu
vermeiden.

Gelebte Inklusion

Inklusion ist flir uns keine zusatzliche Aufgabe, sondern ein gelebter Bestandteil unseres All-

tags. Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich alle Kinder — mit oder ohne besonderen For-

derbedarf — als Teil der Gemeinschaft erleben kénnen. Unsere padagogische Arbeit ist so

gestaltet, dass alle Kinder aktiv an den Bildungsprozessen teilhaben kdénnen.

Beispielhafte Elemente gelebter Inklusion bei uns sind:

o Differenzierte Bildungsangebote, die an die Interessen, Fahigkeiten und den Entwick-
lungsstand der Kinder angepasst sind

¢ Eine Materialvielfalt, die alle Wahrnehmungskanale férdert

e Eine visualisierte Tagesstruktur, die Orientierung bietet

e Rituale und wiederkehrende Ablaufe, die Sicherheit schaffen

¢ Raume mit Riickzugsmoglichkeiten und reizreduzierten Bereichen

¢ Gezielte Einzelbegleitung in Alltagsmomenten wie Wickeln, Essen und Anziehen

e Gemeinsames Feiern von Unterschieden — durch Feste, Projekte, Vorlesetage und Eltern-
aktionen

¢ Inklusive Morgenkreise mit mehrsprachigen Elementen, Gebarden oder Symbolen

e Achtsame Beobachtung und Reflexion méglicher Barrieren

Inklusion beginnt im Kopf — und deshalb auch bei uns selbst. Unser Team setzt sich kontinu-

ierlich mit eigenen Haltungen, Vorannahmen und Strukturen auseinander. Regelmalige

Teamfortbildungen, Fallbesprechungen und padagogische Tage dienen der Weiterentwick-

lung unserer inklusiven Praxis.

Inklusion - Integration
,Padagogik der Vielfalt”

,Es ist normal, verschieden zu sein“ (Richard von Weizsacker)

Tag fur Tag lernen die Kinder in unserer Kindertageseinrichtung viele andere Kinder und Er-
wachsene verschiedenen Alters, unterschiedlicher Herkunft oder Kultur und mit verschiede-
nen Ressourcen kennen. Wir als Einrichtung nehmen jeden Menschen (m/w/d) und jede
Familienform, welche uns besucht, gleich an und sehen unsere Arbeit als die Vereinigung
aller Fahigkeiten, welche uns voneinander profitieren lassen. Jedes Kind, das unsere Einrich-
tung besucht, wird in seiner Person angenommen und mit all seinen Wiinschen und Beddirf-
nissen ernst genommen, unterstitzt und geférdert.
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Da jedes Kind andere Fahigkeiten und Ressourcen besitzt, ist es uns ein Anliegen, auf diese
individuell einzugehen und entsprechend zu begleiten. Damit jedes Kind den Kindergarten-
alltag bestmoglich meistern kann und von uns auf sein spateres Leben gut vorbereitet wird,
haben wir eine speziell ausgebildete padagogische Fachkraft fiir Inklusion in unserer Einrich-
tung, die je nach Bedarf besonders auf die Einzigartigkeiten eingehen kann. Diese Fachkraft
ist nicht nur zustandig, fir die Teilhabe der Kinder mit Behinderung oder speziellen Bedurf-
nissen zu sorgen, sondern das Recht eines jeden Kindes unserer Einrichtung im Blick zu hal-
ten, in seiner Einzigartigkeit geférdert zu werden.

Gemeinsam arbeiten wir daran, nicht das Individuum in die Masse einzufligen, sondern die
Masse zugdanglich fiir das Individuum zu machen. Bei uns lernen die Kinder, jede Art von An-
dersartig zu akzeptieren und wertzuschatzen.

Um dies zu gewahrleisten haben wir nicht nur zwei ausgebildete Fachkrafte fir Inklusion, wir
achten vor allem darauf, dass in jeder Gruppe ausreichend Personal vorhanden ist, und bil-
den uns sowohl einzeln als auch im Team regelmaRig weiter. Gemeinsam mit den Kindern
evaluieren wir immer wieder neu, welche Bedlirfnisse befriedigt werden miissen und wie wir
zum Beispiel mit unserer raumlichen Gestaltung und den Materialien unterstitzen kénnen.
Wichtig ist uns dabei vor allem, Sie als Eltern und Familien, miteinzubeziehen und gemein-
sam an einer gesunden Bildungspartnerschaft zu arbeiten. RegelmaRig besprechen wir uns
dazu im Team und mit der Fachberatung fiir Inklusion des evangelischen Kirchenkreises Iser-
lohn und sind fir Sie stets Ansprechpartner. Bei Bedarf vermitteln wir Sie an Experten wie
z.B. Logopaden, Ergo- und Physiotherapeuten, Motopaden, Heilpadagogen und verschiede-
ne Therapeuten. Um eine gute Zusammenarbeit zu ermdglichen, wenden wir bei Bedarf be-
sondere Formen der Dokumentation an. Wir stellen Antrage, Forderplane und Entwicklungs-
berichte und konnen so jedes Kind individuell, einzeln oder in der Gruppe, schulen. Um fir
Sie, lhre Fragen und Wiinsche jederzeit ansprechbar zu sein, bieten wir im 8-Wochen-Takt
eine offene Sprechstunde an, zu der sich jeder anmelden darf. Um ihnen den Ubergang in
die Grundschule und andere Einrichtungen zu erleichtern, steht lhnen unsere Integration-
fachkraft bei diesen Schritten mit Rat zur Seite.

I nldus:on |

Bild: https://www.delta-v.de/Ratgeber-Inklusion-an-Schulen

4.1.1 Organisatorischer Rahmen

Nach der Zusage, dass wir ein Kind aufnehmen, laden wir die Eltern zur Vertragsunterzeich-
nung ein. Im Mai finden die Aufnahmegesprache mit den einzelnen Familien statt, bei denen
wir mit den Familien in den Austausch Uber die ersten Entwicklungsjahre gehen. Ebenso er-
langen Eltern bei diesem Gesprach Informationen zum Eingewdhnungskonzept und haben
die Moglichkeit, all Ihre offenen Fragen einzubringen.
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Im Juni finden die Schnuppertage statt. Die neuen Kinder sind mit lhren Eltern herzlich ein-
geladen, das Familienzentrum zu besuchen und andere Kinder und Ablaufe kennenzulernen.
Die Eingewohnung findet angelehnt an das Berliner Modell statt. Um jedem Kind die Einge-
wohnung zu erleichtern, werden die Kinder daher gestaffelt aufgenommen. Jedes Kind hat
eine Bezugserzieherin als verldssliche Ansprechpartnerin, die es begleitet. In der Anfangszeit
besuchen die Kinder die Einrichtung in der Regel nur g
stundenweise.

Im Anschluss an die Eingewohnungsphase besprechen
wir gemeinsam in einem Eingewdhnungsgesprach, wie
Eltern und Kind diese Zeit erlebt haben und welche
Unterstiitzung das Kind weiterhin bendétigt, um eine
stabile und vertrauensvolle Beziehung zu seiner Be-
zugserzieherin zu vertiefen. Durch eine ausgepragte
Bindung zur Erzieherin kann das Kind starke Wurzeln entwickeln und sich so immer mehr zu
einer individuellen Personlichkeit heranreifen.

Nicht nur wahrend der Eingewdhnungsphase, sondern auch fiir die gesamte Kindergarten-
zeit ist ein vertrauensvoller und enger Austausch mit lhnen, liebe Eltern, unverzichtbar. Wir
erzielen den Aufbau einer Erziehungspartnerschaft, um gemeinsam immer das Wichtigste,
namlich ihr Kind, bestmoglich im Blick zu haben. Denn nur so kénnen wir gemeinsam die
Entwicklung lhres Kindes bestmdoglich begleiten und fordern.

4.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Eltern sind fir uns die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder. lhre Perspekti-
ven, Wiinsche und Anliegen sind uns von groRer Bedeutung, und deshalb ist die enge Zu-
sammenarbeit mit ihnen ein fundamentaler Bestandteil unserer Arbeit. Inklusion kann nur
dann gelingen, wenn auch die Familien aktiv in den Prozess eingebunden werden. Gemein-
sam mit den Eltern schaffen wir ein Umfeld, in dem sich jedes Kind angenommen und unter-
stltzt fuhlt.

Wir pflegen eine offene und wertschatzende Erziehungspartnerschaft, die auf gegenseitigem
Vertrauen basiert. Dabei berlicksichtigen wir stets die unterschiedlichen sprachlichen, kultu-
rellen und sozialen Hintergriinde und gestalten den Austausch auf Augenhdhe. Unser Ziel ist
es, eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle Familienmitglieder willkommen fihlen und
ihre Meinungen und Wiinsche gehort werden.

Formen unserer inklusiven Elternarbeit:

¢ RegelmafRige Entwicklungsgesprache, die Raum fir individuelle Anliegen und Wiinsche
der Eltern bieten

o Ubersetzungsangebote, wenn notwendig, durch Dolmetscher*innen oder muttersprach-
liche Teammitglieder

o Offene Elternsprechzeiten, in denen Eltern jederzeit Fragen stellen oder Gesprache fih-
ren kdnnen
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o Aktive Beteiligung der Eltern an Projekten, Festen und Ausfliigen, die das Gemein-
schaftsgefiihl starken

o Ein Elterncafé als Austauschangebot, das die Moglichkeit bietet, sich untereinander zu
vernetzen und zu unterstiitzen

o Kooperationen mit Familienberatungsstellen, wie z. B. Diakonie und Jugendamt, um zu-
satzliches Fachwissen und Unterstlitzung zu bieten

e Begleitung der Eltern in schwierigen Lebenslagen, wie z. B. bei Trennung, Krankheit oder
finanziellen Herausforderungen

Wir verstehen uns als unterstiitzenden Partner der Familien, insbesondere in herausfor-
dernden Zeiten. Unsere Haltung ist von Respekt, Empathie und einer lI6sungsorientierten
Zusammenarbeit gepragt, die es ermdglicht, gemeinsam positive Entwicklungsmaoglichkeiten
fiir das Kind zu schaffen.

Elternarbeit und Beteiligung

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein Herzstlick unserer Arbeit, besonders im Kontext
inklusiver Padagogik. Eltern sind die wichtigsten Expertinnen und Experten fir ihre Kinder
und bringen wertvolle Informationen ein, die uns helfen, den Bediirfnissen jedes Kindes ge-
recht zu werden. Durch eine enge Kooperation zwischen Fachkraften und Eltern stellen wir
sicher, dass Inklusion nicht nur innerhalb der Kita, sondern auch im Alltag der Kinder zu Hau-
se gelebt wird.

Elternbeteiligung an inklusiven Projekten

Eltern haben bei uns die Mdoglichkeit, aktiv an inklusiven Projekten teilzunehmen. Sei es
durch die Mitgestaltung von Festen, Workshops oder bei den regelmaRigen Elternabenden
zu inklusiven Themen — als Familienzentrum mdchten wir eine Briicke zwischen Kita und
Familie schlagen, um gemeinsam das Verstandnis fir Inklusion zu vertiefen und Eltern zu
befahigen, ihre Kinder aktiv in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Beratungsangebote fiir Eltern

Besonders Eltern von Kindern mit erhéhtem Unterstlitzungsbedarf bieten wir umfassende
Beratungsangebote an. Diese kdnnen in formellen Gesprachen mit Fachkraften oder infor-
mell in offenen Sprechstunden oder Elterncafés stattfinden. Hier kdnnen sich Eltern lber die
Entwicklung ihres Kindes informieren, erhalten wertvolle Ratschldge und haben die Moglich-
keit, sich mit anderen Eltern auszutauschen. Diese Form der Unterstlitzung hilft den Eltern,
sich sicherer im Umgang mit den Herausforderungen des Alltags zu fiihlen und aktiv an der
inklusiven Entwicklung ihres Kindes teilzunehmen.

Eltern und Erziehungsberechtigte

Um eine gesunde Bildungspartnerschaft zu garantieren, sind die Eltern und Familien der Kin-
der in unserer Einrichtung unser wichtigster Ansprechpartner. Sie legen den Grundstein fir
unsere Arbeit und sind Experten fiir ihre Kinder. Eine enge Zusammenarbeit ist deshalb un-
abdingbar, um eine Grundlage fir unsere Tatigkeit aufzubauen. Um eine respektvolle und
dauerhafte Bildungspartnerschaft aufzubauen, ist uns der stetige Austausch sehr wichtig.
Wir Mitarbeiterinnen beziehen die Eltern in das Geschehen der Kindertageseinrichtung mit
ein. Diese Beziehung beginnt schon vor dem eigentlichen Kindergarteneintritt der Kinder bei
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der Erstanmeldung, dem Aufnahmegesprach und dem Besichtigungstermin. Anschliefend
wird diese in der Eingewohnung vertieft und durch die Integration der Eltern in die beste-
hende Elterngruppe erganzt. Der gemeinsame Austausch erfolgt taglich Gber sogenannte
Tir-und-Angel-Gesprache und Bildungs- und Entwicklungsgesprache (zweimal jahrlich) und
wird bei Bedarf durch Familiengesprache, Hausbesuche, Telefongesprache, den schriftlichen
Kontakt sowie Hospitationstage erganzt. Bei Erziehungsfragestellungen beraten wir Sie sehr
gerne und greifen bei Bedarf mit ihrer Einwilligung auf ein breites Spektrum an Kooperati-
onspartnern zuriick. (zum Beispiel die gute Zusammenarbeit mit Logo- oder Ergotherapeu-
ten, Erndahrungsberatung etc.)

Fiir die gesamte Dauer des Kindergartenbesuches gilt, dass wir jederzeit offen und dankbar
far konstruktive Kritik und auch Beschwerden sind. Letztere kdnnen personlich oder anonym
in unserem Beschwerdekasten mitgeteilt werden. Wir sehen die Beschwerde als Mdglich-
keit, unsere Prozesse und Vorgange zu optimieren. Zusatzlich dazu findet jahrlich eine allge-
meine Zufriedenheitsabfrage statt, in der Sie uns Gber ihre Wiinsche, Meinungen und Hoff-
nungen informieren diirfen.

Gemeinsam mit der Elternschaft planen wir Elternabende, Feste und Aktivitaten und freuen
uns dabei Giber rege Beteiligung. Unsere Einrichtung wird durch den Elternbeirat unterstitzt,
fir den sich die Eltern jedes Jahr zur Wahl stellen diirfen. Fiir weitere Informationen stehen
Eltern die Informationswande zur Verfligung. Aulerdem werden sie regelmaflig von uns
Uber die Kita-Info-App informiert. Diese digitalen Informationen kénnen Eltern auch als Aus-
drucke an unserer Elterninformationspinnwand im Eingangsbereich einsehen.

Durch die gegenseitige Achtung und Wertschatzung wird eine vertrauensvolle Erziehungs-
partnerschaft aufgebaut.

4.2.1 Beschwerdemanagement

Um bei uns im Familienzentrum langfristig eine gute Zusammenarbeit und ein vertrauensvol-
les Miteinander gewadhrleisten zu kdnnen, ist es uns ein Anliegen Beschwerden ernst zu
nehmen und in einem qualitativen Beschwerdemanagement zu erfassen.

Alle Mitarbeiter, Kinder, Eltern und Kooperationspartner haben das Recht, sich zu beschwe-
ren und Kritik zu dufSern, um eine Chance fir positive Veranderungen zu ermdglichen. Dazu
sind unsere Mitarbeiter stets ansprechbar und offen fiir Kritik. Das dazu gehorige Beschwer-
deformular befindet sich fiir alle erreichbar neben der Tir zum Biiro und kann jederzeit aus-
gefillt werden. Dies geschieht meist wahrend eines Beschwerdegesprachs und wird als eine
Art Protokoll angesehen. Mit diesem Beschwerdeformular kann die Beschwerde optimal
erfasst werden und dann als Grundlage fiir weitere MaBnahmen wie z.B. Dienstbesprechun-
gen etc. als Grundlage benutzt werden.

Das Beschwerdemanagement fir die Kinder wird bei uns durch Partizipation und Demokra-
tiebildung gelebt. Kinder haben immer das Recht auf eine eigene Meinung und kénnen diese
stets duRern. Dadurch lernen die Kinder stets ihre Bedirfnisse wahrzunehmen und sich fiir
ihre Interessen einzusetzen. Zudem haben Eltern jederzeit die Moglichkeit, sich stellvertre-
tend fiir ihre Kinder zu beschweren. Darliber hinaus bilden wir am Anfang eines jeden Kin-
dergartenjahres ein Kinderparlament, welches die Interessen der Kinder vertritt und regel-
maRig mitsprechen kann.
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4.3 Beriicksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

Kinder bringen von Anfang an ihre eigene Entwicklungsgeschwindigkeit, Interessen und Be-
dirfnisse mit. Diese Vielfalt betrachten wir als Bereicherung und gestalten unsere Arbeit
daher immer entwicklungsorientiert und individuell. Wir achten darauf, dass jedes Kind in
seinem Tempo wachsen und sich entfalten kann. Auch in heterogenen Gruppen, fokussieren
unsere Mitarbeiterinnen ihren Blick auf die Besonderheiten aller Altersstufen:

e Im U3-Bereich (ab 2 Jahren) stehen vor allem Bindung, Geborgenheit und stabile, sichere
Beziehungen im Mittelpunkt. Wir gestalten Uberginge individuell und begleiten die El-
tern intensiv, besonders beim Ablosungsprozess, der oft eine herausfordernde Zeit fiir
beide Seiten ist.

o Im U3-Bereich (3-6 Jahre) legen wir den Fokus auf die Férderung von Partizipation,
Selbststandigkeit und sozialem Lernen. Wir verstehen die Altersmischung als wertvolle
Chance: Jingere Kinder kdnnen von den dlteren lernen, und umgekehrt bieten die Jinge-
ren den alteren Kindern die Gelegenheit, Verantwortung zu tibernehmen. Kinder mit be-
sonderen Bedirfnissen begleiten wir individuell, durch strukturierte Tagesablaufe, geziel-
te FordermaRBnahmen und inklusive Gruppenkonzepte.

Besonders wichtig ist uns auch die sensible Gestaltung der Uberginge — sei es der Ubergang
von der Krippe in die Gruppe oder von der Kita in die Schule. Hier bieten wir den Eltern re-
gelméaRige Gespriche, Hospitationen und Portfolio-Ubergabegespriache an und pflegen enge
Kooperationsbeziehungen zur Grundschule, um einen moglichst sanften Ubergang zu ge-
wahrleisten.

4.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, Sprachbildung, Dokumentation
Bildungs- und Erziehungsauftrag

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen des Kinderbildungsgesetzes
NRW (KiBiz), den Empfehlungen des LWL zur inklusiven Padagogik sowie an den Prinzipien
der Bildungsforderung in NRW. Bildung verstehen wir nicht nur als die Vermittlung von Wis-
sen, sondern als einen ganzheitlichen Prozess, der alle Dimensionen der kindlichen Entwick-
lung umfasst — von der emotionalen und sozialen Uber die sprachliche bis hin zur kognitiven
und motorischen Entwicklung.

Wir begleiten jedes Kind auf seinem individuellen Bildungsweg und schaffen eine Umgebung,
in der es sich ausprobieren, Fragen stellen, Fehler machen und schlieBlich wachsen kann.
Dabei stehen immer die Interessen und Bediirfnisse des Kindes im Vordergrund. Unsere Auf-
gabe ist es, diesen Weg unterstiitzend und anregend zu gestalten und die Kinder in ihrer
Entwicklung wertschatzend zu begleiten.

Erziehung verstehen wir als ein standiges Beziehungsangebot: Wir bieten klare Regeln, vor-
bildliches Verhalten, liebevolle Zuwendung und stabile Strukturen. Nur in einem inklusiven

Klima, das von Sicherheit, Zugehorigkeit und Wertschatzung gepragt ist, konnen Kinder ihre
sozialen und emotionalen Kompetenzen entwickeln.
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Sprachbildung

Sprache ist der Schliissel zur Welt, und deshalb ist Sprachbildung ein zentrales Element unse-
rer taglichen Arbeit. Wir fordern die sprachliche Entwicklung in allen Alltagssituationen: sei
es beim Anziehen, beim Mittagessen, beim Spielen, im Vorlesen oder im Morgenkreis.
Sprachférderung erfolgt bei uns spielerisch und individuell, durch Dialoge, offene Fragen,
Erzahlen, Singen und Reimen.

Kinder, die besonderen Sprachférderbedarf haben, erhalten gezielte Unterstiitzung, z. B. in
Kleingruppen oder durch alltagsintegrierte Sprachforderung (BISS). Mehrsprachigkeit wird
bei uns nicht als Herausforderung, sondern als wertvolle Ressource angesehen, die wir aktiv
nutzen. Die Familiensprache gehort zur Identitat des Kindes und wird in den Alltag integriert
— sei es durch mehrsprachige Biicher, Lieder oder durch die Mitwirkung der Eltern.

Wir unterstitzen die Kommunikation mit Gebarden und visuellen Hilfsmitteln, um sicherzu-
stellen, dass alle Kinder, unabhangig von ihren sprachlichen Fahigkeiten, in den Austausch
eingebunden werden kénnen.

Dokumentation

Die kontinuierliche Dokumentation der Entwicklung jedes Kindes ist fiir uns ein wertvolles
Instrument, um Bildungsprozesse sichtbar zu machen und gezielt zu férdern. Dabei verwen-
den wir verschiedene Methoden, um die Entwicklung und die Bedirfnisse der Kinder zu be-
gleiten:

e Sprachanalysen nach dem BaSiK-Instrument

o Beobachtungsbodgen basierend auf der Bildungsdokumentation NRW, als Grundlage lie-
gen die ,,Entwicklungshduser” vor!

¢ Individuelle Portfolios, die Fotos, Zeichnungen und Lerngeschichten enthalten
o Entwicklungsgesprache mit den Eltern, mindestens einmal jahrlich
o Forderplane fir Kinder mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf

Dokumentation ist flir uns kein Kontrollinstrument, sondern ein hilfreiches Werkzeug, das
die Kommunikation zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern fordert. Sie dient der transpa-
renten Begleitung und ermdoglicht eine gemeinsame Reflexion der Entwicklung. Dabei achten
wir stets auf den Schutz der Daten und die aktive Beteiligung aller Beteiligten.

1 Das ,, Entwicklungshaus” ist ein Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, das von Ulrike Reichenberg
entwickelt wurde. Es dient dazu, die Entwicklungsprozesse von Kindern in verschiedenen Bereichen wie Spra-
che, Motorik und sozialen Kompetenzen zu beobachten und zu dokumentieren. Es basiert auf der Idee, die
Entwicklung des Kindes ganzheitlich und in einem klar strukturierten Rahmen zu erfassen.
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4.5 Gesundheitsforderung, Kinderschutz, Sexualpadagogik

Gesundheitsfoérderung

Flr uns bedeutet Gesundheit viel mehr als nur die Abwesenheit von Krankheit — sie umfasst
das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes. Daher schaffen
wir in unserer Einrichtung eine gesundheitsforderliche Umgebung, in der sich jedes Kind ge-
borgen und gut aufgehoben fiihlt. Dazu gehoren:

o Bewegungsforderung sowohl in unserer Turnhalle als auch auf dem Aullengeldande, um
die korperliche Entwicklung der Kinder zu starken.

e Eine ausgewogene und kindgerechte Erndhrung, die den Kindern schmeckt und sie mit
allem versorgt, was sie fir eine gesunde Entwicklung brauchen.

¢ Ruhe- und Entspannungsphasen, die es den Kindern ermoglichen, sich zu erholen und
ihre Energien neu zu tanken.

o Hygienestandards auf hohem Niveau, die fiir uns selbstverstandlich sind, um die Ge-
sundheit der Kinder zu schiitzen.

o Gesprdche iiber Korper, Gefiihle und Grenzen, die es den Kindern erméglichen, sich
selbst und ihre Umwelt besser zu verstehen.

Wir nehmen regelmaRig an Projekten zur Gesundheitsforderung teil — zum Beispiel am ,Jo-
linchen“-Sportabzeichen der AOK. Auch psychische Gesundheit ist ein wichtiges Thema bei
uns: Wir bieten Raum fiir die Gefiihle der Kinder, benennen diese und begleiten sie in siche-
ren Beziehungen.

Kinderschutz

Der Schutz unserer Kinder hat fiir uns oberste Prioritat. Wir setzen alles daran, sie vor Ver-
nachldssigung, Gewalt und Missbrauch zu schitzen. Alle Mitarbeitenden kennen die Vorga-
ben des Bundeskinderschutzgesetzes sowie unsere einrichtungsinterne Kinderschutzverein-
barung und handeln entsprechend. Unser transparentes Schutzkonzept umfasst regelmalige
Schulungen, klare Handlungsleitfaden und Meldewege.

Im Verdachtsfall arbeiten wir eng mit der ,insoweit erfahrenen Fachkraft”, dem Jugendamt
und weiteren Fachstellen zusammen. Transparente Kommunikation mit den Eltern sowie
kollegiale Beratung sind bei uns fest verankert. Unser Vorgehen bei Verdachtsfallen wird
immer sorgfaltig dokumentiert, um das Kindeswohl bestmdoglich zu sichern.
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4.5.1 Bildung von Anfang an — So begleiten wir Bildungsprozesse

Im Mittelpunkt unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit stehen die Gesamtpersonlichkeit des
Kindes und sein Umfeld. Alles, was wir wahrnehmen und erkennen, nehmen wir tUber die
Sinne auf. Mithilfe unserer Sinne lernen wir die Welt, andere Menschen und uns selbst ken-
nen. Jeder Mensch verfligt Gber verschiedene korperliche und geistige Fahigkeiten, die durch
Erziehung und Schulung, Erprobung und Wiederholung zu einer reichen und differenzierten
Wahrnehmungswelt fihren. Besonders Kinder brauchen vielfaltige Sinnesreize, um die Um-
welt ganzheitlich mit Kopf, Herz und Hand kennen zu lernen
und sich gezielt mit ihr auseinander zu setzen.

Bildung geschieht von Geburt an — bereits vom ersten Tag an
entdeckt, erforscht und gestaltet das Kind seine Welt. Es ist Ak-
teur seiner Entwicklung und erschlief3t sich seine Umwelt. Aus
eigenem Antrieb heraus will es Dinge, die es umgeben, verste-
hen und Neues dazu lernen. In keiner anderen Phase des Le-
bens lernt der Mensch so schnell und ausdauernd und gleichzei-
tig so miihelos.

Mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung greifen wir die Bil-
dungsprozesse nach den Grundsatzen zur Bildungsforderung auf. Wir ermoglichen den Kin-
dern eine sinnvolle Wahrnehmung ihrer Umwelt. Durch gezielte Reize der Sinne wie dem
Sehen, Horen, Riechen, Schmecken und Tasten kénnen die Kinder Zusammenhange erken-
nen, Erfahrungen sammeln und erproben. Intensive, vielféltige Eindriicke werden (ber die
Sinne aufgenommen, gespeichert, verarbeitet und entwickeln sich zu Erfahrungen und Er-
kenntnissen, die grolRe Bedeutung fir die ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit ha-
ben und auf die das Kind in spateren Situationen zuriickgreifen kann.

In unserem Familienzentrum verstehen wir Kinder als kompeten-
teste Personlichkeiten, welche ihre Bildungsprozesse aktiv und § g
partizipativ mitgestalten. Das bedeutet, die Erzieherinnen be- /
obachten die individuellen Interessen und Lernbediirfnisse und
begleiten sie somit bei der Vertiefung ihres Bildungsthemas. Die
Entwicklung des Selbstbewusstseins und der Eigenstandigkeit
wird besonders unterstitzt, damit die Kinder ihre Selbstbil-
dungspotenziale vielseitig ausschopfen kdnnen. Dabei geht es
nicht nur um die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten, son-
dern in gleichem Mal3e darum, die Kinder in allen ihren Entwick-
lungsbereichen zu begleiten, zu fordern und herauszufordern.
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Wir bieten den Kindern vielfaltige Erfahrungen in den Bildungsbereichen:

Korper, Ge-
sundheit und
Erndhrung

Sprache und
Kommunikation

Sozialverhalten und
(Inter-)kulturelle Werte

Die 10 Bildungsbereiche

unseres Familienzentrums
@ Religion und Ethik

Das spatere schulische Lernen baut auf der gesamten Breite der ,Bildungsarbeit von Anfang
an“ in der Kindertageseinrichtung auf.

Okologie

Naturwissenschaft/
Technik

4.5.2 Bildungsbereiche

Auszige aus: ,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an — Grundsatze zur Bildungsforde-
rung fir Kinder von 0-10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in
NRW*“

Bewegung

Sich zu bewegen ist ein Grundbediirfnis des Kindes, denn beim Ausleben seines Bewegungs-
drangs lernt das Kind mit allen Sinnen die rdumliche und reale Welt kennen und begreifen,
was seine kognitive Entwicklung fordert. Durch das Erforschen der Umwelt bilden die Kinder
grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus, treten in Kontakt zu anderen und erleben
Erfolg und Misserfolg.

Die korperlichen Sinneserfahrungen verknipfen
sich dabei eng mit dem Spracherwerb, der Wahr-
nehmung im Raum, der Orientierung und dem
mathematischem Grundverstandnis.

Wir verstehen unsere Tageseinrichtung fiir Kinder
. als Bewegungsraum fir alle individuellen Person-
lichkeiten und bieten ihnen daher in unserer be-
wegungsfreundlichen Umgebung, entsprechend
*= ihren Altersklassen und Ressourcen, ausreichend
Raum sich auszuprobieren.

In unserem Familienzentrum kénnen die Kinder sich sowohl in unserem Innen- als auch un-
serem AuBenbereich entfalten.
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In unserem AulRRenbereich bieten sich den Kindern zahlreiche Moglichkeiten zur Erprobung
wie z.B. das Klettergerist, Bische zum Verstecken, verschiedene Baumaterialien, Fahrzeuge
zur Fortbewegung und Bereiche, in denen sie balancieren kénnen.

In unserem Innenbereich bieten wir den Kindern, zusatzlich zu unserer Turnhalle, in jedem
Gruppenraum die Moglichkeit, mit Materialien aus dem Alltagsleben wie z.B. Decken, Kissen,
Stihlen, Podesten und Treppen im Tagesablauf ihre motorischen Fahigkeiten auszuweiten.
Sie schaffen sich selbstandig ihre eigenen Bewegungsherausforderungen, an denen sie ihre
Wahrnehmung und ihre Geschicklichkeit ausbilden konnen. Durch gezielte Beobachtungen
und einen standigen, fachlichen Austausch ermdéglichen wir auch den jiingeren Kindern, an
neuen Bewegungsherausforderungen zu wachsen.

Kérper, Gesundheit und Ernéhrung

Korper, Gesundheit und Erné_ihrung sind miteinander verbunden und bilden die Grundlage
P # fur eine gesunde Entwicklung. Es sind Handlungsfelder, die
=R
<

in unserem Alltag zusammengehoren und nicht getrennt
behandelt werden kénnen. In unserer Einrichtung legen wir
Wert darauf, dass Koérper, Gesundheit und Erndhrung eine
Einheit bilden und von den Kindern auch dementsprechend
mit allen Sinnen wie Sehen, Horen, Riechen, Tasten, Schme-
cken und Gleichgewicht erlebt werden, so dass daraus ein
Korpergefiihl entwickelt werden kann. Um sie dabei zu for-
dern und zu unterstiitzen, bieten wir ihnen in unserer Ein-
4 richtung zahlreiche Mdglichkeiten, ihre Sinne zu erforschen.
- Dabei kénnen sie sich sowohl an geleiteten Aktivititen als
- auch an freigewahlten korperlichen Herausforderungen
ausprobieren.

Die gesunde Erndhrung ist ein Fundament fiir eine ausgewogene Entwicklung und findet sich
deshalb sowohl in den einzelnen Gruppen als auch in unserem Kindercafé wieder. In jedem
Gruppenraum befindet sich eine Trink-Oase, an der die Kinder ihrem Durstgefiihl folgend
jederzeit Wasser, Tee und Apfelschorle trinken kénnen. Auch das gleitende Friihstlick halt
dazu an, auf den eigenen Kérper und seine Bediirfnisse zu horen, indem sie selbst entschei-
den, wann und wie viel sie essen mochten.

Die Erzieherinnen unterstiitzen die Kinder durch Erinnerungen daran, Essen und Trinken
wahrend des intensiven Spiels nicht zu vergessen. Der Obst- und Gemduseteller auf dem
Frihstlickstisch ist ein tagliches Angebot unserer Einrichtung. Um eine abwechslungsreiche
und gesunde Erndhrung zu gewahrleisten, haben die Kinder die Maoglichkeit, an unserem
Mittagessen teilzunehmen. Bei der Auswahl des Mittagsessen wird regelmaRig mit den Kin-
dern besprochen, was sie gerne essen mochten. Dabei ist es uns ein Anliegen, eine Essens-
auswabhl zu treffen, welche kein Kind ausgrenzt.

Um eine gesunde Esskultur zu entwickeln, achten wir dabei auf eine angenehme Atmospha-
re und lassen ihnen Raum bei der Entscheidung, was und wie viel sie essen mochten. Wir
ermutigen die Kinder stets dazu, zu probieren und neue Geschmackserfahrungen zu machen.
Der Speiseplan wird deshalb regelmafRig mit den Kindern zusammen geplant und sowohl an
die Wiinsche der Kinder als auch auf die notwendige Nahrstoffzufuhr angepasst.
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Zusatzlich zum gemeinsamen Frihstick und Mittagessen bieten wir den Kindern regelmaBig
die Moglichkeit, an gemeinsamen Koch- und Backaktivitaten teilzunehmen. Dies foérdert
langfristig die Feinmotorik und das Wissen tber gesunde Ernahrung. Zusatzlich nehmen wir
gemeinsam regelmalig mit den Kindern am Tiger Kids-Erndhrungsprogramm teil.

Ein weiteres Fundament fiir eine gesunde Entwicklung ist die ausreichende Bewegung. Pro-
jekte und gezielte Beobachtungen im Bewegungsraum oder auf dem AulBengeldnde ermogli-
chen uns zu erkennen, wo die einzelnen Kinder in ihrer motorischen Entwicklung stehen und

.I"

entsprechend darauf zu reagieren. An unserem Projekttag
bietet sich fiir die Schulanfangerkinder wochentlich die Mog-
lichkeit, den nahegelegenen Wald zu besuchen und sich dort
neu zu erfahren und auszuprobieren. Die jingeren Kinder ha-
ben in diesem Zeitraum die Moglichkeit, die Einrichtung neu
zu entdecken und sich in Ruhe auszuprobieren. Zudem stehen
ihnen in dieser Zeit verschiedene Projekte zur Sinneswahr-
nehmung zur Verfliigung.

Unser AulRenbereich bietet bei jedem Wetter die Gelegenheit,
Erfahrungen mit den verschiedenen Naturmaterialen und
Spielgeraten zu sammeln. Zudem verfligt unser Innenbereich
Uber eine groRe Auswahl an verschiedenen Materialien zur
Exploration.

Erganzend zu dem alltaglichen Umgang mit dem Bereich Korper, Gesundheit und Erndhrung
fihren wir das ,Jolinchen“-Sportabzeichen durch und achten auf eine ausgewogene Ernah-
rung. Uber unser Erndhrungskonzept sprechen wir regelmiRig mit den Eltern und bieten
jederzeit die Moglichkeit der Beratung.

Sprache und Kommunikation

Die Sprache 6ffnet den Menschen die Welt zur zentralen Verstandigung und ist Ausdrucks-
mittel flr unsere Gefiihle, Gedanken und Wiinsche. Mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung
fordern wir deshalb die sprachliche Experimentierlust und die Sprechfreude im padagogi-
schen Alltag. Ziel ist es, jedes Kind zum Sprechen zu animieren, jedem Kind jeden Tag einen
guten Anlass zum Sprechen zu geben und jedem Kind jeden Tag mindestens eine Sprachzu-
fuhr zukommen zu lassen. Dafiir stehen wir mit den Kindern im stindigen Austausch und
nutzen die Methoden der alltagsintegrierten Férderung in allen Bildungsbereichen und Situ-
ationen wie z.B. bei der BegriiBung, dem Wickeln oder auch dem Trosten.

Die spielerische Umsetzung von Sprache wie z.B. beim Singen, Vorlesen und in diversen
Sprachspielen spielt dabei eine grofle Rolle und
fordert den Wortschatz der Kinder maRgeblich.
Zudem werden die Kinder in Ritualen, wie etwa
dem Morgenkreis und der Verabschiedung, re-
gelmaRig zum Sprechen ermuntert. Die alltagsin-
tegrierte Sprachférderung findet dabei in jedem
Bereich und bei alltdglichen Aktivitaten, wie z.B.
den hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, dem Bas-
teln oder auch beim Turnen statt.
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Unsere Mitarbeiter sind sich dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst und schaffen Situationen
und Anlasse, die sich immer nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes richten. Dabei
werden sie durch den gezielten Einsatz von Medien, wie z.B. Tontrdgern, Biichern und ande-
ren digitalen Medien unterstitzt.

Individuell ihrer Entwicklungsstufen entsprechend beobachten die Mitarbeiterinnen die Kin-
der und halten die Entwicklung in sogenannten Basikbdgen fest. Basik bedeutet; Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen. Durch die
regelmaRige Nutzung dieses Bogens wird eine langfristige und angemessene Forderung im
spielerischen Alltag gewahrleistet.

AuBerdem nehmen sie regelmalig an Schulungen zu den Themen der Sprachférderung teil
und kénnen somit die grammatische Regelbildung (Morphologie), den Satzbau (Syntax), die
Artikulation (Phonetik) und die Lautwahrnehmung (Phonologie) fachmannisch vermitteln.
Auch der Wortschatz (Lexikon) und die Wortbedeutungen (Semantik) werden durch die ge-
meinsamen Gespriache nahegebracht und gefordert. Entsprechend begreifen wir den
Spracherwerb als komplexen Prozess, der im Familienzentrum mit Blick auf zukinftigen
Schulerfolg besondere Zuwendung bendtigt.

Ein wichtiger Punkt der sprachlichen Entwicklung ist die angemessene sprachliche Konfliktlo-
sung. Die Mitarbeiterinnen unterstiitzen die Kinder dabei, sich sprachlich auszudriicken und
Konflikte so untereinander mit Worten zu regeln. Dadurch werden auch die verschiedenen
Sprachmelodien (Prosodie) vermittelt und die Kinder erlernen unter anderem den Unter-
schied zwischen dem Singen oder auch dem Streiten.

Ihr sprachliches Handeln (Pragmatik) wird in unserer Einrichtung durch das Ausdriicken ihres
Tuns und Handelns erlernt (handlungsbegleitendes Sprechen), welches ihre Denkprozesse
mit dem Lernen verknipft.

Sprache hat zudem eine inklusive Rolle in der Entwicklung eines jeden Kindes, sie ist identi-
tatsstiftender Teil eines jeden Menschen. Auch Kinder, die zwei- oder mehrsprachig auf-
wachsen, lernen bei uns, ihre Herkunft anzunehmen und ihre Herkunftssprache wertzu-
schatzen. Hierbei gibt es keine ,guten” oder ,schlechten” Sprachen, vielmehr wird das
mehrsprachige Potential allgemein anerkannt. Wir unterstitzen die Kinder dabei, die deut-
sche Sprache zu erlernen und bereiten sie damit auf die Schule vor, wobei es keine Her-
kunftssprachverbote gibt. Bei moglichem Forderbedarf stehen wir den Familien zur Seite und
erarbeiten gemeinsam Moglichkeiten, die Kinder im Alltag zu unterstiitzen.

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraus- ¥
setzung eines jeden Bildungsprozesses.

Die Kinder erkunden eigenstandig ihre Umgebung
und werden von den Mitarbeiterinnen beobachtet,
unterstitzt und begleitet. Sie benétigen dabei Er-
wachsene, die ihnen mit Interesse, Respekt und
Empathie begegnen. Hierdurch entwickeln die Kin-
der Selbstvertrauen und ihre eigene ldentitat, was
die Grundvoraussetzung ist, um offen und tolerant
gegeniber anderen Menschen und fremden oder
unbekannten Gebrauchen und Lebenswelten zu sein.
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Im Kindergarten begegnen sie oft zum ersten Mal fremden Menschen mit unterschiedlichen
Ansichten, Lebensweisen, Brauchen und Aussehen. Durch das Miteinander in den Gruppen
lernen sie, ihre Gefiihle und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhalten und zu l6sen.
Das Kind nimmt sich als Teil einer Gemeinschaft wahr und lernt in unserer sicheren Umge-
bung, gesellschaftlich verantwortlich zu handeln.

Gemeinsam bilden wir mit ihnen diesen Raum und ermaoglichen es ihnen so, sich intensiv mit
ihrer eigenen Kultur zu beschéiftigen. Angste vor Unbekanntem werden gemeinsam bespro-
chen, damit Begegnungen frei von Klischees und Vorurteilen stattfinden kénnen. Die Kinder
werden von uns ermutigt, partizipativ an der Regelgestaltung sowie den Entscheidungspro-
zessen teilzunehmen. Sie werden von uns gehort und bekommen dadurch die Chance zu
verantwortungsbewussten, handlungs- und kritikfahigen Menschen heranzuwachsen und
erste demokratische Strukturen zu verstehen. Nur durch eigene Erfahrungen kénnen sie zu
selbstbewussten, reflexionsfahigen Personlichkeiten werden und unterschiedliche Men-
schen, Lebensformen, Bediirfnisse, Kulturen und Sprachen als Bereicherung erleben. Des-
halb verschaffen wir den Kindern zusatzlich Moéglichkeiten, gemeinsam neue Erfahrungen zu
sammeln, Ausfliige wie z.B. den Kirchenbesuch wahrzunehmen und somit die kulturelle Viel-
falt gemeinsam zu leben.

Des Weiteren ermdglichen wir durch den regelmaRigen religionspadagogischen Austausch,
Erfahrungen miteinander zu teilen und sich auszutauschen.

Musisch- dsthetische Bildung

Musik und Asthetik findet sich in allen Bereichen, in allen Kulturen und somit im kompletten
Alltag wieder.

Asthetische Bildung bezieht sich dabei jedoch nicht nur auf den kiinstlerischen Bereich, son-
dern auf alle Bereiche des tiglichen Lebens. Vor allem betont Asthetik die Bedeutung sinnli-
cher Wahrnehmung in Bildungs- und Erlebnisprozessen. Sinnliche Erfahrungen kénnen sel-
ber zu neuem Wissen und neuen Erkenntnissen fihren und verstehen sich als Ergebnis as-
thetischer Bildung. GroBe Wichtigkeit gewinnen hier alle Bereiche, die vielfaltige Sinneser-
fahrungen und Ausdrucksformen ermdoglichen. Hierzu zahlen insbesondere das freie Spiel,
Musik, Tanz, Bewegung, Singen, Rollenspiele und jede Form des Gestaltens. Die Bereiche
,Gestalten” und ,,Musik” werden im Folgenden differenzierter ausgefihrt.

Gestalten
Eine besondere Form des Spielens ist das Gestalten. Unterschiedliche Materialien werden
zum gestalterischen Tun der Kinder genutzt
und das Kennenlernen verschiedener Tech-
niken ladt zum Ausprobieren ein. Durch die
Bereitstellung dieser geben wir den Kindern
die Moglichkeit, ihre Geflihle und Gedanken
plastisch zu erschaffen und auszudrticken.

Die Regenbogengruppe mit dem Schwer-
punkt Kreativitdt bietet eine Vielzahl an
Moglichkeiten, sich auszuleben.

Die Kinder finden eine Reihe an Materialien
und Werkzeugen und konnen partizipativ
an der Gestaltung der Raumlichkeiten,
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sowie dem Auswahlen der Materialien teilnehmen. Dabei sind ihnen die Materialien, wie
etwa die Staffelei und Farben, frei zuganglich.

Zudem gibt es in allen drei Gruppen regelmalige Aktivitaten, die nach den Bediirfnissen der
Kinder vorbereitet werden wie z.B. Kneten, Himmern, Kleben, Formen und Malen. Den Kin-
dern bietet sich dadurch nicht nur die Moéglichkeit, ein fertiges Produkt zu erstellen, sondern
ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen und den Prozess des Gestaltens individuell zu bearbei-
ten. Bei entsprechendem Wetter bieten wir den Kindern aulerdem die Mdglichkeit, die Ge-
staltung in den AuRenbereich zu verlagern, um sich inspirieren zu lassen und neue Eindriicke
zu sammeln.

Musik

Im Tagesablauf beziehen wir den gerdusch- und klangvollen Alltag mit ein, so dass sich flr
Jungen und Madchen zahlreiche Wahrnehmungs- und Erfahrungsmoglichkeiten ergeben. So
geben wir Kindern, die sich noch nicht ausdriicken kénnen oder sich nicht anders ausdriicken
mochten, die Moglichkeit, in den gemeinsamen Kontakt und Austausch zu gehen. Um Klan-
ge, Gerdusche und Stille horbar zu machen, geben wir ihnen eine akustische Umgebung und
einen akustischen Raum. Wir bericksichtigen die vorhandene Neugier und Experimentierbe-
reitschaft der Kinder beim Umgang mit Musikin-
strumenten, Tanz, Bewegung und Rollenspiel.
Musik und rhythmische Begleitung fordern ein
Kind zu spontaner Bewegung auf: Es wippt mit
dem Korper, klatscht in die Hande, lasst sich in
seinen Bewegungen durch den Rhythmus leiten
und drickt sich korperlich aus.
Gemeinschaftliches Singen, Musizieren und Tan-
zen starken das Selbstbewusstsein, fordern die
Kontakt- und Teamfahigkeit sowie das soziale
Lernen, die Rhythmik, Sprache und Bewegung. Das gemeinsame musische Erfahren zieht sich
durch den gesamten Tagesablauf, angefangen beim Morgenkreis und endend in der Verab-
schiedung. Auch die Jahresplanung wird unterschiedlich musikalisch interpretiert und hilft
den Kindern, die verschiedenen Jahreszeiten und Feiertage zu verstehen. In jedem unserer
Gruppenraume finden sich Materialien fiir das gemeinsame Musizieren wieder und sind frei
zuganglich.

Zusatzlich haben wir einen eigenen Akustikraum geschaffen, in dem die Kinder sowohl Ein-
zeln als auch in Kleingruppen erste Erfahrungen sammeln kénnen.

Durch die Moglichkeit der Prasentation ihrer Werke, lernen die Kinder, ihre Gedanken und
Empfindungen auszudriicken und eréffnen den gemeinsamen Dialog mit den anderen Kin-
dern, Eltern und Erziehern. Sowohl in unserem AuRenbereich als auch in unserer Turnhalle
und unserem Theaterraum bietet sich den Kindern die Moglichkeit der Entfaltung und der
Prasentation ihrer Werke und musikalischen Darbietungen.

Religion und Ethik

Mit dem evangelischen Menschenbild ist ein ganzheitlicher Aspekt verbunden, der den Men-
schen als ,,Ganzes” in den Blick nimmt — mit seiner korperlichen und seelischen Entwicklung,
mit seinen Neigungen, seinen Fahigkeiten, mit seinen Grenzen, mit seinem sozialen und fa-
milidren Hintergrund und seiner Beziehung zu Gott. Der ganzheitliche Ansatz beinhaltet das
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Zusammenspiel von ,Herz, Hand und Verstand” und meint erlebendes, lebendiges Lernen,
bei dem das Kind mit Leib und Seele beteiligt ist. Die so gesammelten Erfahrungen haben
eine wesentlich tiefere Wirkung fir die Personlichkeit des Kindes als einseitig ausgerichtete
Bildungsangebote.

Wir als Einrichtung finden, dass Kinder ein Recht
auf Religion und religiose Bildung haben und dies
eine Grundlage fur die Entwicklung der eigenen
Identitat ist. In unserer Vorbildfunktion leben wir
die christlichen Werte vor und nehmen alle Per-
sonlichkeiten als von Gott geliebte Mitmenschen
an. Dabei bieten wir den Kindern und Erwachse-
nen, egal welcher Herkunft und Kultur, einen
Raum, in dem sie sich wohlfiihlen und Vertrauen,
Annahme, Liebe, Geborgenheit und Zuwendung
erfahren kénnen.

Als evangelische Einrichtung binden wir die wesentlichen Elemente des christlichen Lebens
in den Kindergartenalltag ein. Dabei achten wir besonders auf den Respekt im Umgang mit-
einander, die Toleranz gegenilber Andersartigkeit und die Bereitschaft zur ,friedlichen” Kon-
fliktlosung.

Im Jahresablauf planen wir, gemeinsam mit den Kindern und Eltern, die Feste und Gottes-
dienste als Rituale und Hohepunkte und binden biblische Geschichten, religionspadagogi-
sche Angebote und Gebete sowie christliche Lieder in den Tagesablauf wie z.B. im Morgen-
kreis und beim gemeinsamen Mittagessen mit ein. Unterstltzt werden wir dadurch durch
unsere Pfarrerin Isabelle Niehus und unseren Pfarrer Fritz Uwe Schulte der Kirchengemeinde
Oestrich-Droschede. In enger Zusammenarbeit planen wir gemeinsam religionspadagogische
Projekte sowie das Kirchenjahr im Kindergartenalltag. Einmal im Monat wird von unseren
Gemeindepfarrern ein Gottesdienst im Familienzentrum gefeiert.

Die Weitergabe von Glauben beruht nicht nur auf erlernbarem Wissen, sondern setzt eigene
Erfahrungen voraus. So ist die christliche Erziehung fiir uns Mitarbeiterinnen eine grofRe Her-
ausforderung, da sich personliche Erfahrungen facettenreich widerspiegeln und Gesprache
lebendig machen. Durch unsere multikulturelle Zusammensetzung ist es unser Anliegen, ein
religionstibergreifendes Gemeinschaftsgefiihl zu schaffen, in dem alle Menschen mit einbe-
zogen werden.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde, den Kindern und Eltern bieten wir einen
intensiven Austausch und bilden ein Netzwerk der Geborgenheit und Unterstiitzung. Ge-
meinsam begeben wir uns mit lhnen und Ihrem Kind auf einen Weg des Glaubens, des Ler-
nens und des Lebens und bieten die Moglichkeit, starke Personlichkeiten auszubilden.

Mathematische Bildung

Unsere Welt steckt voller Mathematik und
schon in den frihen Jahren der Kindheit findet
sich ein auRergewdhnliches Interesse und Ver-
standnis darin wieder. Diese Mathematik ist
nicht vergleichbar mit der Schulmathematik,
sondern beginnt beim Wahrnehmen von Sym-
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metrie, dem Interesse, Dinge zu zdhlen oder der Faszination von groBen Zahlen. Kinder
nehmen beim Klettern, Toben und Verstecken verschiedene raumliche Perspektiven ein und
experimentieren beim Bauen mit geometrischen Formen. Alltagsgegenstande werden in
vielfdltiger Weise geordnet, verglichen, benannt oder in Muster gelegt.

Die Dimensionen von Menge und Zeit werden in unterschiedlichsten Situationen erfahrbar
und die Madchen und Jungen sammeln erste Erfahrungen beim Messen und Wiegen sowie
im Umgang mit Geld. Die Alltaglichkeit der Mathematik, zu Hause wie auch in unserer Ein-
richtung, bietet viele Moglichkeiten, Beziehungen zu entdecken, Strukturen und Regelma-
Bigkeiten aufzuspliren, zu beschreiben und fiir sich zu nutzen. Das natiirliche Interesse der
Kinder an mathematischer Bildung wird von uns unterstiitzt, indem wir den Kindern bei-
spielsweise die Moglichkeiten geben, Muster zu entdecken und zu beschreiben, verschiede-
ne Ordnungssysteme wie z.B. den Kalender kennenzulernen, ein Zahlenverstandnis zu ent-
wickeln, Raum-Lage-Beziehungen zu erfahren und logische Reihenfolgen, wie z.B. beim
selbststdandigen An- und Ausziehen, zu erkennen.

Fir die alteren Kinder bieten wir zusatzlich woéchentlich den Schulanfangertreff an, in dem
sie erste Strukturen kennenlernen und sich langsam auf die bevorstehende Schulzeit vorbe-
reiten.

Ziel in der mathematischen Bildung ist es, den Kindern ein Grundverstandnis fir Strukturen
und Zusammenhange mitzugeben und das eigenstandige Explorieren zu fordern, welches sie
optimal auf die Schulzeit und das weitere Leben vorbereitet.

Naturwissenschaftlich- technische Bildung

Kinder sind standig dabei, mit Fragen und Ausprobieren etwas lber ihre Umwelt herauszu-
finden. Mit ihren Warum-Fragen fordern sie Erklarungen hartnackig ein und zeigen eine gro-
Re Neugierde, denn sie moéchten hinter die Dinge schauen und sie verstehen. In diesem Sin-
ne findet Selbstbildung durch , Aneignung von Welt” statt. Gerade Naturphdanomene der
unbelebten Natur lassen sich durch ,wenn-dann“-Bezlige deuten und entsprechen damit in
besonderer Weise der Vorgehens- und Denkweise der Jungen und Madchen und ihrem gro-
Ren Wissensdrang. Es erfiillt die Kinder zu Recht mit Stolz, wenn sie etwas entdeckt oder
herausgefunden haben und bestarkt sie in dem Bestreben, sich weiter auf forschendes Ler-
nen einzulassen.

= Naturwissenschaftliches Lernen lasst sich bei uns
> =P im Familienzentrum in vielen Alltagsituationen
4 - wie z.B. beim Backen, Basteln, etc. aufgreifen und
' ist besonders eng mit den Bereichen Mathematik
und Technik verknlpft. Flir Kinder bedeutet die
Beschaftigung mit technischen Fragestellungen
zum einen, Entwicklung zu einem positiven Tech-
nikbewusstsein, zum anderen aber auch die Mog-
lichkeit eine kritische Haltung aufzubauen.

In unserem Familienzentrum haben die Kinder die Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und
Antworten auf ihre Fragen zu bekommen. Wir ermoglichen ihnen das vor allem mit einer
aufgeschlossenen und geduldigen Haltung und der Bereitstellung von ausreichend Materia-
lien und Werkzeugen. Gemeinsam mit den Kindern machen wir uns auf die Suche nach den
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Antworten, stehen ihnen mit Rat und Tat zur Seite und geben, wenn nétig, Impulse. In unse-
rem Funktionsraum , Forschen und Werken“, eingerichtet zum Schwerpunktthema naturwis-
senschaftlich-technische Bildung, bietet sich den Kindern ein ganzer Raum zur Entfaltung
ihrer Neugier. Sie haben die Moglichkeit, Alltagsgegenstande zu erforschen, auseinanderzu-
nehmen und sich gemeinsam mit ihren Freunden Uber ihre Forschung auszutauschen. Auch
die komplexen Vorgdnge in der Natur werden sowohl innerhalb der Gruppen als auch im
Aullenbereich und bei Ausfliigen z.B. in den nahegelegenen Wald gemeinsam erforscht. Re-
gelmaRig werden Experimente und Aktivitaten flir die Kinder angeboten, bei denen sie Ei-
genverantwortung Ubertragen bekommen und ihre Ergebnisse danach der Gruppe vorstellen
konnen. Auch das Bauen und Konstruieren, beispielsweise an der Werkbank, ermdglicht es
den Kindern, sich zu erproben und einzeln und im Team Erfahrungen zu sammeln. Die Kinder
bestimmen dabei selbst, in welchem Tempo und mit welchen Materialien sie arbeiten wol-
len.

In gemeinsamen Besprechungen finden sie Gehor und kénnen ihre Wiinsche und Bed{irfnis-
se mitteilen, so dass die Mitarbeiterinnen das benétigte Material bereitstellen kdnnen. Zu-
satzliche Unterstiitzung findet sich dabei durch zahlreiche Bilicher zu den verschiedenen
Themen des Forschens.

Die Einrichtung hat sich erfolgreich zum ,Haus der kleinen Forscher” zertifizieren kénnen
und bietet regelmaRig Angebote dazu an.

Okologische Bildung

Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten wir den
achtsamen Umgang mit natirlichen Ressourcen,
das Erleben intakter Lebensrdaume und prakti-
scher Projekte, eine gesunde Wechselbeziehung
von Pflanzen, Tieren und Menschen, also einen
sensiblen Umgang mit der Umwelt. Die 6kologi-
sche Bildung steht dabei im engen Verhaltnis zu
allen anderen Bildungsbereichen. Je nach Blick-
winkel steht der eine oder andere Bildungsbe- X :
reich im Vordergrund eines Projektes bzw. des Miteinander- Lebens in der Emrlchtung, z.B.
die Gesundheit bei dem Thema ,gesunde Erndhrung”, die Naturwissenschaft bei dem The-
e F 1 ma ,bewusster Umgang mit Energie”.

Durch das Kennenlernen und Beobachten in der Natur und
Umwelt in unserem naturnahen AuBenbereich sowie an den
Projekttagen im nahegelegenen Erholungsgebiet werden die
Kinder an unterschiedliche Themen und Fragestellungen her-
angefiihrt. RegelmaRig planen wir dazu passende Ausfliige wie
z.B. den Besuch mit dem Forster oder Imker. Dazu gehdéren
Inhalte wie Lebenszyklen, Geburt, Wachsen, Sterben, Tod,
ebenso wie die Erfahrung, dass die Natur auch bedrohlich sein
kann: Gewitter, Hochwasser, Erdbeben, etc. Hierbei brauchen
Kinder Menschen, mit denen sie sich austauschen konnen, die
sie begleiten und unterstiitzen.




Zusatzlich zu unserem abwechslungsreich gestalteten AuBenbereich mit seinen heimischen
Pflanzen, Strauchern und Blumen, den Vogelhduschen und Fledermauskasten, bietet sich
auch innerhalb unserer Einrichtung die Mdoglichkeit, reichliche Erfahrungen mit 6kologischer
Bildung zu machen. Gemeinsam mit den Kindern lernen wir natiirliche Lebenszyklen, wie z.B.
das Saen, Keimen, Wachsen, Sterben und Vergehen kennen.

AuBerdem beschaftigen wir uns mit artgerechter Haltung und schaffen neue Lebensrdume
u.a. in Terrarien. Dabei bieten wir den Kindern eine Vielzahl an Beobachtungsmaterialien wie
Lupen, Fillglaser mit Deckel, Fernglaser, etc. an und stellen ihnen zudem altersentsprechen-
de Sachbiicher und Nachschlagewerke, Horblicher und ein internetfdhiges Tablet zur Verfi-
gung. Im Kindergartenalltag lernen sie zudem den bewussten Umgang mit Wasser und Strom
(z.B. StoBluften und Licht ausschalten) kennen und erarbeiten gemeinsam die Miilltrennung
und Abfallvermeidung.

4.5.3 Medien

Kinder wachsen mit verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach Verfligbarkeit in
ihrer Lebenswelt vielfach wie selbstverstandlich. Deshalb sehen wir es als unsere Aufgabe,
die Kinder dabei zu unterstiitzen, einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu pfle-
gen. Da sich der mediale Einfluss in den letzten Jahren stark verandert hat, bietet sich flir uns
die Moglichkeit, Themen vielfaltiger und umfassender mit den Kindern zu bearbeiten. Be-
schrankte sich der mediale Einfluss friiher grofRtenteils auf (Bilder-)Biicher, Kassettenrecor-
der und Fernseher, so lernen die Kinder heutzutage verstarkt den Umgang mit Computern,
Tablets, Handys und anderen digitalen Medien. Dies ermdoglicht uns vor allem, Medienerleb-
nisse aufzugreifen und den Kindern hierfiir Verarbeitungsmoglichkeiten anzubieten. Das
spielerische Erarbeiten ist in Anbetracht der Vielfalt der medialen Moglichkeiten eine wichti-
ge padagogische Aufgabe. In unserer Kindertageseinrichtung werden die Madchen und Jun-
gen auf vielfache Art und Weise zum kreativen Gebrauch unterschiedlicher Medien angeregt
und in ihrer Medienkompetenz gefordert. Wir geben ihnen dazu nicht nur standigen Zugang
zu unseren umfangreichen Bilder- und Sachbtichern, der Digitalkamera, dem CD-Player wie
auch den kontrollierten Einsatz des PCs/Tablets. Darliber hinaus bieten wir auch die Mog-
lichkeit, Materialien wie Spieltelefone, alte Schreibmaschinen etc. in ihren Rollenspielen ein-
zubauen. Auch die gemeinsame Erstellung von Medien, wie beispielsweise das Herstellen
von Blichern, greifen wir immer wieder auf, um den Kindern den Wert und den gewissenhaf-
ten Umgang nahezubringen und in den gemeinsamen Austausch zu kommen. Die Kinder
halten mit unserer Unterstiitzung den Alltag medial fest und schaffen durch ihre Dokumen-
tation Erinnerungen und Prasentationen.

Ziel der medienbezogenen Bildungsforderung ist dartiber hinaus, den Kindern einen kriti-
schen Einblick Gber die Medienformen sowie -inhalte und ihrer Nutzung zu vermitteln.

Kinder sollen die Moglichkeit erhalten, ihre Erlebnisse, die sie beschaftigen, emotional be-
wegen oder dngstigen, zu verarbeiten, indem sie darliber sprechen, zeichnen oder Rollen-
spiele entwickeln. Darum ist es fiir uns als padagogische Fachkrafte zum Beispiel sinnvoll, die
Medienhelden der Kinder zu kennen.
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4.5.4 Beobachtung und Dokumentation

(4

,Begeisterung ist Dinger flir das Gehirn’
sagt Neurobiologe Gerald Hither, wenn er
von Entwicklungs- und Lernprozessen bei
Kindern spricht. In unserer Tageseinrichtung
fir Kinder sind wir Uberzeugt von dem
Grundgedanken, dass ein Kind dann am bes-
ten lernt, wenn es von einem Thema ergrif-
fen und die Neugierde nicht zu bremsen ist.
Denn genau dann werden im Gehirn Boten-
stoffe, sogenannte Serotonine freigesetzt,
welche ermdglichen, dass Bildung stattfin-
det.

Fiir die ressourcenorientierte Bildungsarbeit
ist die Beobachtung der Kinder und ihres Verhaltens unbedingt notwendig. Um unsere Be-
obachtungen angemessen festzuhalten, haben wir zuséatzlich zu dem Beobachtungsverfahren
den BaSik-Bogen, welcher die Sprachentwicklung in der Kindergartenzeit erfasst, das Ent-
wicklungshaus erganzt. Durch die wahrnehmende Beobachtung setzen wir genau an diesen
spezifischen Themen der Kinder an. Wir beobachten und dokumentieren die Vielfalt der
kindlichen Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke sowie ihre intrinsische Motivation und
fordern jedes Kind dadurch individuell und altersgerecht.

Um einen kontinuierlichen und aufeinander aufbauenden Bildungsprozess des Kindes unter-
stitzen zu kénnen, wird fir jedes Kind eine Portfoliomappe angelegt, in der sowohl unter
festen Strukturen als auch unter individuellen Wiinschen der Kinder Arbeiten und Entwick-
lungsgeschichten gesammelt werden.

Die Dokumentation bietet die Grundlage fir
Elterngesprache zum Bildungsprozess und wird
Ihnen Ubergeben, wenn |hr Kind die Einrichtung
verlasst. Sie diurfen die Dokumentation nach
eigenem Ermessen zum Einschulungsgesprach
verwenden oder auf Wunsch an die Grundschu-
le weitergeben. Die Dokumentation kann eben-
5 falls zum Gesprach zwischen Tageseinrichtung

“ und Grundschule genutzt werden, wenn Sie der
Tageseinrichtung ihr schriftliches Einverstandnis
dazu geben.

4.5.5 Schutzauftrag nach §8a SGB

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserem Familienzentrum.
Die Mitarbeiterinnen sind sich ihrer Verantwortung diesbeziiglich und der gesetzlichen Best-
immungen bewusst und unterstiitzen die Familien in ihren Erziehungsaufgaben.

Dazu halten wir kontinuierlich Kontakt zu den Familien (Entwicklungs-, Tir-und Angelgespra-
che) und sprechen die Eltern auf mogliche Entwicklungsverzégerungen an bzw. schlagen
Beratungsangebote vor.
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Es gibt festgelegte Richtlinien, nach denen Trager, Leitung und Mitarbeitende handeln, wenn
ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Dazu gehoren verschiedene Handlungs-
schritte und Bogen zur Einschatzung und Dokumentation der Situation. Des Weiteren be-
steht ein Kooperationsvertrag mit einer qualifizierten, erfahrenen Fachkraft, die bei der Ein-
schatzung einer eventuellen Kindeswohlgefahrdung unterstiitzend tatig werden kann.

Der Datenschutz ist jederzeit gewahrleistet, da Daten erst nach der Erteilung einer Schwei-
gepflichtentbindung seitens der Eltern an Dritte weitergegeben werden; persénliche Daten
werden in einem verschlossenen Aktenschrank aufbewahrt. Um den Eltern jederzeit als ver-
trauensvoller Ansprechpartner zur Seite zu stehen, pflegen wir einen engen und offenen
Kontakt zu ihnen und den Beratungsstellen, der Friihforderstelle, Kinderarzten und dem Ju-
gendamt.

Nahere Informationen finden Sie in unserem Qualitdtshandbuch BETA sowie in unserem
Kinderschutzkonzept.

Datenschutz

Der Datenschutz ist in Kindertageseinrichtungen ein wichtiges Thema. Die personenbezoge-
nen Daten von Kindern, Eltern und auch Mitarbeitern missen geschiitzt werden. Aus diesem
Grund gibt es in unserer Einrichtung zahlreiche Dokumente, welche die Sicherheit gewahr-
leisten und sich an der DSGVO orientieren. Sowohl unsere Mitarbeiter*innen, als auch alle
Hospitanten, verpflichten sich schriftlich, das Datengeheimnis zu wahren. Zusatzlich gibt es
zahlreiche Dokumente, die den Datenschutz gewahren. Um trotzdem padagogisch gut arbei-
ten und dokumentieren zu kénnen, bieten wir den Eltern die z.B. die Moglichkeit Foto- und
Videofreigaben sowie die Entbindung der Schweigepflicht auszustellen. Dabei halten wir uns
an die rechtlichen Aufbewahrungsfristen.

4.5.6 Sexualpadagogik

Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde sexuelle Entwicklung. Wir begleiten Kinder in ih-
rer Neugier und ihren Fragen zur Sexualitat auf eine altersgerechte, schamfreie und wert-
schatzende Weise. Unsere sexualpddagogische Haltung basiert auf den Prinzipien von
Selbstbestimmung, Aufkldrung, Schutz vor Ubergriffen und der Akzeptanz von Vielfalt.

In Projekten, Gesprachen und durch Geschichten thematisieren wir wichtige Themen wie
Grenzsetzung, Korperregeln, Gefiihle und das , Nein-Sagen”. Auch die Eltern sind in diesen
Entwicklungsprozess eng eingebunden, damit wir gemeinsam eine gesunde und sichere Um-
gebung fir die Kinder schaffen. Alle Mitarbeitenden werden regelmaRig fortgebildet, um
ihre eigene Haltung zur Sexualpadagogik zu reflektieren und ihre Sensibilitat zu scharfen.

Sexualpddagogisches Konzept

Die physische und psychosoziale Gesundheit von Kindern ist eine wesentliche Voraussetzung
fir ihre Bildung, Entwicklung und ihr Wohlbefinden. Eine positive Grundeinstellung zum ei-
genen Korper starkt die Gesamtpersonlichkeit des Kindes. Die Entwicklung eines positiven,
unbefangenen Verhaltnisses zur eigenen Geschlechtsidentitat ist Teil des sozialen und emo-
tionalen Wohlbefindens und somit ein wesentlicher Aspekt der Gesundheit von Kindern.
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Sachrichtige Antworten auf kindliche Fragen beeinflussen die Einstellung zur Sexualitdt und
tragen wesentlich zur Pravention von sexuellem Missbrauch bei.

Immer wieder werden wir Erzieherinnen in unserem Arbeitsalltag mit diesem sehr wichtigen
Thema konfrontiert.

Daher ist es uns ein grofles Anliegen, im Bereich Sexualpadagogik Gber ein fundiertes Fach-

wissen der sexualpdadagogischen Entwicklungsphasen der Kinder zu verfliigen, um auf die

speziellen Bedlirfnisse der Kinder eingehen zu kénnen und sowohl Eltern als auch Kindern in

Fragen der Sexualerziehung fachlich unterstiitzen zu kénnen.

Die Ziele in der sexualpadagogischen Arbeit mit Kindern bestehen darin:

- ein Korperbewusstsein des Kindes zu schaffen, indem sie den eigenen Kérper wertschat-
zen,

- die kindliche Sinnes- und Kérperwahrnehmung zu schulen, indem die Begrifflichkeiten
und Funktionen des eigenen Korpers erlernt werden,

- das kindliche Selbstvertrauen zu starken und anderen Menschen die eigenen Grenzen
aufzuzeigen und diese zu verteidigen (,NEIN!“ sagen),

- Fragen zu beantworten.

Um die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, legen wir Wert darauf, ihnen dahinge-
hend Hilfestellung zu geben, dass sie selbstbestimmt entscheiden kénnen, was sie mit sich
geschehen lassen wollen und was nicht. Sie sollen lernen, auf ihr Geflihl zu vertrauen, was
fir sie angenehm ist und was ein ungutes Gefiihl erzeugt, um (wenn notwendig) klar und
deutlich ,,NEIN!“ sagen zu konnen. Kinder sollen erfahren, dass ihr ,Nein” jederzeit eine
Wirksamkeit im alltaglichen Leben hat.

Nur wer seine eigenen Grenzen kennt und erlebt, dass diese respektiert werden, wird in der
Lage sein, auch die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Doktorspiele

Oft erleben wir, dass im Rahmen der kindlichen Neugier untereinander erforscht und ent-
deckt wird. Durch alleiniges/gegenseitiges anschauen und benennen oder berihren der Koér-
perteile oder dem Nachstellen von Situationen, befriedigen Kinder ihre Neugier und lernen
ihren Korper kennen.

Wir als padagogische Fachkrafte bekommen dies manchmal direkt, manchmal erst im Nach-
hinein mit. In jedem Fall ist es unsere Aufgabe, darauf zu achten, dass hier keine Grenzen
verletzt werden.

Grenzen und Konsequenzen

Erleben wir, dass gegenseitiges Erforschen zu intensiv wird, suchen wir das Gesprach mit den
Beteiligten. Wir erklaren, dass wir das Interesse am fremden oder eigenen Korper nachvoll-
ziehen kénnen, aber dies nicht der richtige Ort, die richtige Zeit oder die passende Art und
Weise ist.

Sollte es vorkommen, dass ein Madchen oder ein Junge eine Erfahrung gemacht hat, bei der
sie oder er das Gefiihl hat, seine eigenen Grenzen seien verletzt oder ein ,,NEIN!“ nicht ak-
zeptiert worden, sichern wir dem Betroffenen unsere Unterstiitzung zu und nehmen ihn mit
seinem Anliegen ernst.
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Im anschlieBenden Gesprach mit dem Team wird Uber eine Konsequenz entschieden und
eventuell der Austausch mit den Eltern gesucht.

Intime Situationen im Alltag

Bedingt durch das Alter der Kinder, ergeben sich im Alltag unterschiedliche intime Situatio-
nen, in denen die Hilfe der Erzieherinnen gefragt ist. Beim Umziehen, Wickeln oder nach
dem Toilettengang bendtigen Kinder oftmals Unterstiitzung.

Wir berticksichtigen die Wiinsche der Kinder nach Ruhe und ihren Bezugspersonen.

Auch wenn es um das Planschen im Sommer geht, soll jedes Kind selbst entscheiden, wie es
sich am wohlsten fuhlt: komplett angezogen, mit Unterwasche, in Badekleidung.

Im Anhang finden Sie unser umfassendes Kinderschutzkonzept und unsere sexualpadagogi-
sche Konzeption in vollem Umfang.

4.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung, Beschwerde
Kinderrechte

Die Rechte von Kindern sind das Fundament unserer padagogischen Arbeit. Jedes Kind hat
das Recht auf Bildung, Schutz, Teilhabe, Fiirsorge und die Moglichkeit zur freien Meinungs-
duBerung. Diese Rechte sind bei uns nicht nur Theorie, sondern werden im Alltag aktiv ge-
lebt. Dies erreichen wir durch:

o Kindgerechte Regeln, die auf Fairness und Respekt basieren.

o Mitspracheméglichkeiten, bei denen die Kinder ihre Wiinsche und Bedirfnisse duflern
koénnen.

e Entscheidungsraume, die den Kindern Verantwortung libertragen und sie in ihren Ent-
scheidungen bestarken.

o Wertschiatzende Begleitung jedes einzelnen Kindes auf seinem Entwicklungsweg.

In Projekten und Alltagssituationen beziehen wir uns regelmaRig auf die Kinderrechte, sei es
durch Bilderbiicher, Rollenspiele oder Kinderkonferenzen. Wir méchten, dass Kinder erle-
ben, dass ihre Stimme gehort wird und ihre Rechte geschiitzt sind.

Beteiligung (Partizipation)

Flr uns sind Kinder Expert*innen ihrer eigenen Lebenswelt. Deshalb binden wir sie aktiv in
den Alltag ein, sei es bei der Tages- und Wochenplanung, der Spielzeugauswahl, der Raum-
gestaltung, der Konfliktlésung oder auch bei der Essenssituation. Dabei geht es uns nicht
nur darum, dass Kinder mitentscheiden kénnen, sondern darum, dass sie ernst genommen
werden, Verantwortung iibernehmen und Demokratie erleben diirfen.

Beteiligung ist fir uns mehr als nur ein Mitbestimmungsrecht: Sie bedeutet, dass Kinder in
ihren Ideen und Wiinschen wahr- und ernstgenommen werden. Wir schaffen daflir kindge-
rechte Beteiligungsformate wie Kinderkonferenzen, Umfragen, Gesprachskreise und direktes
Mitgestalten im Alltag. Ein besonderes Highlight in unserer Einrichtung ist das Kinderparla-
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ment, das einmal im Jahr die Kindersprecherinnen und deren Vertreterinnen wahlt. Diese
haben die Moglichkeit, die Interessen der Kinder aktiv zu vertreten und sich fir Anliegen
einzusetzen, die ihnen wichtig sind — ein praktisches Beispiel fiir gelebte Demokratie.

Beschwerdemanagement

Auch Kinder haben ein Recht auf Beschwerde — und wir nehmen ihre Anliegen ernst. Des-
halb bieten wir geschiitzte Raume und Verfahren, in denen Kinder ihre Unzufriedenheit oder
Missstande duBern kénnen — sei es mindlich, nonverbal oder Gber Symbolkarten. Be-
schwerden werden bei uns ernst genommen, dokumentiert und zusammen mit den Kindern
und, wenn nétig, auch mit den Eltern, bearbeitet. Wir mochten sicherstellen, dass sich jedes
Kind sicher und gehort fiihlt.

Eltern haben zudem die Moglichkeit, ihre Anliegen oder Kritik liber regelmaRige Gesprache,
anonyme Rickmeldungen oder Elternbefragungen einzubringen, um die Qualitdt unserer
Arbeit gemeinsam weiterzuentwickeln.

4.6.1 Kooperationen

Offentlichkeitsarbeit und Inklusion

Um rechtzeitig und umfassend Uber aktuelle Entwicklungen, Aktionen und Termine zu in-
formieren und unsere Wertvorstellungen und Grundsatze nach aullen zu tragen, nutzen wir
verschiedene Moglichkeiten. Innerhalb unserer Einrichtung befinden sich verschiedene Mit-
tel, um Informationen weiterzugeben. Unter anderem finden sich mehrere Magnet-, Kork-
und Infowadnde sowie ein schwarzes Brett, an dem wir aktuelle Informationen aushangen,
die wir schnell an die Eltern weitergeben mdchten. Wir informieren die Eltern regelmaRig
durch Elternbriefe (iber die Kita-Info-App, Instagram, Facebook und unsere Webseite, und
laden zu Elternabenden und dem Tag der offenen Tir ein. Um unsere Arbeit kennenzuler-
nen, kénnen Eltern/Erziehungsberechtigte und GroReltern regelmaRig nach Absprache am
Tagesablauf teilnehmen.

Uber besondere Anlidsse wie z.B. Kindergarten- oder Gemeindefeste, Elternaktionen oder
Aktivitaten des Fordervereins berichtet die Lokalpresse. Durch Plakate in den ansassigen
Geschaften oder einen Artikel im Gemeindebrief, der auch gerne von Eltern verfasst werden
kann, konnen sich alle Bewohner des Stadtteils informieren.

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns jedoch nicht nur die Weitergabe von Informationen;
wir sind uns bewusst, dass wir als Mitarbeiter reprasentativ flr unsere Einrichtung stehen.
Dies beginnt im Kontakt mit den Eltern und endet bei Ausfliigen und Veranstaltungen. Dabei
ist auch unsere Mitarbeit an verschiedenen Beirdten und Komitees Teil unserer padagogi-
schen Arbeit. Des Weiteren ist Offentlichkeitsarbeit ein zentrales Instrument, um unsere
inklusiven Werte bekannt zu machen und das Bewusstsein in der breiten Gesellschaft zu
fordern.

Zielgruppen der Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit richtet sich an unterschiedliche Zielgruppen, um ein moglichst
breites Bewusstsein fiir unsere inklusiven Angebote zu schaffen:
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o Eltern und Familien: Besonders Eltern, die auf der Suche nach einer inklusiven Betreuung
fur ihre Kinder sind, sind ein wichtiger Bestandteil unserer Offentlichkeitsarbeit.

o Kooperationspartner und Fachstellen: Wir stehen in enger Kommunikation mit ver-
schiedenen Partnern aus dem sozialen, gesundheitlichen und Bildungsbereich, darunter
Jugendamter, Schulen, Therapeuten und lokale Initiativen.

« Die breite Offentlichkeit: Ein inklusives Bewusstsein soll in der breiten Gesellschaft ge-
schaffen werden, um Vorurteile abzubauen und ein respektvolles Miteinander zu for-
dern.

o Politik und Trager: Wir streben an, die institutionelle Unterstitzung fir inklusive Mal3-
nahmen weiter auszubauen, damit Inklusion noch starker in der Gesellschaft verankert
wird.

Formen der Offentlichkeitsarbeit

Um unsere inklusiven Werte und Angebote bekannt zu machen, nutzen wir verschiedene
Kommunikationskanale:

e Website und Social Media: Unsere Website ist informativ und benutzerfreundlich. Hier
finden sich aktuelle Projekte, Veranstaltungen und Kontaktméglichkeiten. Uber Social-
Media-Kanale informieren wir regelmaRig liber unsere inklusiven Aktivitdten und errei-
chen eine breite Zielgruppe.

¢ Flyer und Broschiiren: Hangen sowohl im Informations-Schaukasten aus als auch im
Windfang und kénnen in mehreren Sprachen lbersetzt werden, um sprachliche Barrie-
ren zu liberwinden.

o Offentliche Veranstaltungen und , Tag der offenen Tiir“: Einmal jahrlich laden wir inte-
ressierte Familien zu einem , Tag der offenen Tir” ein, um unsere Einrichtung kennenzu-
lernen und sich mit Fachkraften auszutauschen.

o Pressearbeit: Bei besonderen Ereignissen informieren wir die lokale Presse, um eine
groRere Offentlichkeit zu erreichen und unsere Arbeit bekannt zu machen.

Schaffung von Inklusion als Thema in der Gesellschaft

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit mdchten wir Inklusion als selbstverstindlichen Bestand-
teil der Gesellschaft etablieren. Wir wollen nicht nur in der Einrichtung, sondern auch in der
breiten Offentlichkeit ein Bewusstsein fiir Chancengleichheit und das Recht auf Bildung fir
alle Kinder schaffen.

4.6.2 Netzwerkarbeit und Kooperationen

Inklusion kann nur durch Zusammenarbeit vieler Akteure nachhaltig gelingen. Deshalb pfle-
gen wir langfristige und vertrauensvolle Kooperationen mit anderen Institutionen und Fach-
stellen, die uns bei der Umsetzung unserer inklusiven Padagogik unterstitzen.

Kooperation mit Fachstellen und Institutionen
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¢ Fachkrafte und Therapeuten: Wir arbeiten eng mit externen Fachkréften wie Logopa-
den, Psychologen, Sonderpadagogen und Sozialarbeitern zusammen, um jedes Kind indi-
viduell zu férdern.

e Friihforderstellen und Férderzentren: Besonders fiir Kinder mit (drohender) Behinde-
rung sind Frihforderstellen und spezialisierte Einrichtungen wichtige Partner.

e Schulen und Ubergangspartner: Der Ubergang von der Kita in die Schule ist fiir alle Kin-
der ein wichtiger Schritt. Wir legen grofen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit
Grundschulen, um diesen Ubergang fiir alle Kinder — besonders fiir Kinder mit besonde-
ren Bedlirfnissen — gut vorzubereiten.

o Selbsthilfegruppen und Elterninitiativen: Um den Austausch zwischen Eltern von Kin-
dern mit besonderen Bedirfnissen zu fordern, arbeiten wir mit lokalen Selbsthilfegrup-
pen und Elterninitiativen zusammen.

4.6.3 In der Kirchengemeinde

Im Zentrum der Familienzentrumsarbeit in unserer Kirchengemeinde stehen die Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten. Ihnen kommt nach dem biblischen Menschenbild eine be-
sondere Wirde zu. Die Starkung des Selbstvertrauens und das Wahrnehmen der Bedirfnisse
des anderen sind unserer Einrichtung fir die Erziehung zu einer ganzheitlich entwickelten
Personlichkeit besonders wichtig. Von der Lebenssituation der Kinder aus werden biblische
und christliche Themen angesprochen und gestaltet. Dabei ist uns der Austausch mit den
Kindern mit anderen kulturellen und religiosen Pragungen ein besonderes Anliegen. Die Zu-
sammenarbeit in der Kirchengemeinde findet auf vielfaltige Weise ihren Ausdruck. Wir be-
teiligen uns regelmaBig, gemeinsam mit dem zustdandigen Pfarrerteam, an den Vorbereitun-
gen und der Durchfiihrung von Gottesdiensten des Familienzentrums, Familiengottesdiens-
ten und besonderen Festen und Aktionen in der Kirchengemeinde.

Die Zusammenarbeit in der Kirchengemeinde geschieht dariiber hinaus auf verschiedenen
Ebenen. Im Rat der Tageseinrichtung tauschen sich Eltern, Mitarbeiterinnen und Tragerver-
treterlnnen aus. Der Familienzentrumsausschuss, zu dem die Leiterinnen der beiden Einrich-
tungen sowie die jeweiligen Tragervertreterinnen gehoren, ist ein Fachausschuss des Presby-
teriums, in dem konzeptionelle Fragen und Anderungen besprochen werden. Zur Férderung
der Zusammenarbeit trifft sich das Team regelmaRig zu einer gemeinsamen Dienstbespre-
chung unter der Leitung des Pfarrers. Das Evangelische Familienzentrum Dréschede ist fir
die Kirchengemeinde Oestrich-Dréschede, neben dem David-Kindergarten, ein wichtiger
Bestandteil seiner Gemeindearbeit, die sich als offene Arbeit versteht, in der jeder willkom-
men ist.

4.6.4 Grundschule

Um einen guten Ubergang in die nachfolgende Schulzeit zu ermdglichen, halten wir unter
anderem einen intensiven Kontakt zur Grundschule , Auf der Emst“. Durch das Schulgesetz
NRW ist eine enge Zusammenarbeit geregelt. Zu gemeinsamen Veranstaltungen, z.B. dem
Martinslieder-Singen dieser Schule, werden die Kinder und Mitarbeiterinnen unserer Einrich-
tung regelmaRig eingeladen. Nach Absprache gibt die Schule uns Mitarbeiterinnen auch die
Moglichkeit, im Unterricht zu hospitieren und an gemeinsamen Elternabenden mitzuwirken.
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Zudem gibt es noch einen weiteren Arbeitskreis ,Schule und Kindertageseinrichtung®, in
dem ein gemeinsamer Austausch liber pddagogische Schwerpunkte stattfindet.

Unser Familienzentrum und die umliegenden Schulen haben das Ziel, einen erfolgreichen
Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu gestalten. Die Lehrer sind eingeladen, in unse-
rer Einrichtung zu hospitieren, um so einen Einblick in die bisherige Lernwelt ihres zuklnfti-
gen Schiilers zu bekommen.

Die Kinder des Familienzentrums werden in Begleitung von unseren Mitarbeiterinnen vor
ihrer Einschulung in die Schule eingeladen; so kann die Neugierde auf die Schule geweckt
werden und Hemmungen und Spannungen kdnnen verringert werden. In unserer Einrich-
tung bereiten wir die Kinder deshalb mit dem Schulanfangertreff vor, bei dem sie erste Er-
fahrungen mit der Organisation und den
schulischen Inhalten sammeln.

Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu For-
derschulen her, wie z.B. zur Regenbogen-
Schule in Menden mit dem Foérderschwer-
punkt Sprache oder zur LWL-
Felsenmeerschule in Hemer mit dem Forder-
schwerpunkt korperliche und motorische
Entwicklung. Unsere umfassenden Bildungs-
dokumentationen werden entsprechend
vorbereitet, so dass Eltern die Moglichkeit
haben, diese an die Grundschule weiterzu-
leiten.

4.6.5 Tragerverbund

Die Grundlagen unserer Arbeit basieren auf den Vorgaben unseres Tragers, dem Tragerbund
fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder im evangelischen Kirchenkreis Iserlohn. Dieser unterstiitzt
uns in der Personalakquise, stellt den Haushaltsetat unserer Einrichtung sicher und berat uns
bei Fragen rund um die Beantragung von Geldern fiir den Kindergarten. In regelmaRigen
Dienstbesprechungen tauschen wir uns mit dem Trager aus und bilden die Grundlage einer
effektiven Zusammenarbeit.

Die Fachberatung im Ev. Kirchenkreis Iserlohn unterstiitzt die Kindertageseinrichtungen wie
folgt:

Die Fachberatung sichert die Entwicklung und Weiterentwicklung der Qualitat und die Be-
reitstellung von Information, Beratung und Arbeitshilfen fiir Trager mit ihren Tageseinrich-
tungen fir Kinder. Sie initiiert und unterstiitzt die konzeptionelle und fachpolitisch ge-
wiinschte strukturelle Entwicklung in der Praxis der Kindertageseinrichtungen. Sie berat,
begleitet und setzt Impulse zur Weiterentwicklung der Betreuungsstruktur und des Erzie-
hungs- und Bildungsauftrages in den Kindertageseinrichtungen nach den gesetzlichen Vor-
gaben und dem Ansatz Inklusion — Pddagogik der Vielfalt. Sie unterstitzt und begleitet akute
Anpassungs- und Angebotsbedingungen. Sie fordert die Weiterentwicklung einer evangeli-
schen Leitbildkultur fir alle Tageseinrichtungen fiir Kinder in den Kirchenkreisen.
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4.6.6 Forderverein

Dank unserer engagierten Elternschaft kdnnen wir von einem auBerordentlich interessierten
Forderverein profitieren, der uns in der Erreichung unserer padagogischen Arbeitsziele un-
terstiitzt. Dies geschieht nicht nur durch einen finanziellen oder materiellen Zuschuss, son-
dern vor allem durch die organisatorische Hilfe und ein groBes Engagement.

4.6.7 Andere Institutionen

Auch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen gehort zu unserem beruflichen Selbst-
verstandnis und ist erforderlicher Bestandteil in der Arbeit unserer Kindertageseinrichtung.

andere evangelische
Kindertageseinrichtun-
gen:

Flir unsere Arbeit ist ein regelmaBiger Austausch mit Mitarbeiterinnen
anderer Kindertageseinrichtungen sehr wichtig. Die Moglichkeit dazu
erhalten wir durch die Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen,
die durch unsere Fachberaterin begleitet werden.

Beratungsstellen:

Einige Familien bendtigen Beratung, Hilfe und Unterstiitzung von Er-
ziehungsberatungsstellen und anderen Institutionen. Wir Mitarbeite-
rinnen des Ev. Familienzentrums helfen den Kontakt herzustellen.

Gesundheitsamt:

Zahnprophylaxe: Thema ,Zahnpflege”, Zahnarztliche Untersuchung,
Reihenuntersuchung, Hor- und Sehtest

Polizei: Verkehrserziehung
Feuerwehr: Brandschutzerziehung und Sicherheitsbegehung
Jugendamt: Erziehungsberatung

Allgemeiner
Sozialdienst:

Ansprechpartner im Hinblick auf die Elternbeitrage

Fachberatung
fiir Kindertageseinrich-
tungen:

Fortbildungen, aktuelle Informationen vom Fachverband evta, regel-
malige Leitungskonferenzen, Begleitung bei der Konzepterstellung

Fachschulen
fiir Sozialpadagogik:

Ausbildungsplatze fiir Praktikantinnen, RegelmaRige Praxis-Anleiter-
treffen, Besuch von Lehrkraften im Kindergarten

4.6.8 Unsere Arbeit als Familienzentrum

Seit 2023 sind wir offiziell als Familienzentrum zertifiziert. Unser Ziel ist es, nicht nur unseren
Familien, sondern dem gesamten Sozialraum Dréschede ein breites Angebot an Bildung, Be-
ratung und Unterstilitzung zu bieten. Wir sehen es als unsere Aufgabe, Bildungs- und Frei-
zeitangebote fir alle zugénglich zu machen und bei Fragen und Anliegen ein kompetenter

Ansprechpartner zu sein.
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Schauen Sie gerne bei Instagram: ev.familienzentrumdroeschede

QR Code: ev.familienzentrumdroeschede

oder auf unserer Website: kita-rauhehardt.ekvw.de
Dort finden Sie alle Kooperationspartner und aktuelle Angebote fir
Familien.

[ ]
QR Code: https://www.kita-rauhehardt.ekvw.de/

4.6.9 Partizipation

Unter Partizipation verstehen wir, die Kinder in ihrer
Einzigartigkeit anzunehmen und ihre selbstbestimmte
Teilhabe am Kindergartenalltag aktiv zu begleiten und
zu fordern.

Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und
Bedirfnisse einsetzen, sich wertgeschatzt und selbst-
wirksam fiihlen, sind besser vor Gefdahrdungen ge-
schitzt. Diesen Gedanken greift das am 01.01.2012 in
, Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz auf.

Es gibt vor, dass Kindern in Kindertageseinrichtungen neben dem Beteiligungsrecht auch ein
Beschwerderecht einzurdumen ist. Jedes Kind hat das Recht, eine Beschwerde zu dufRern
und Anspruch darauf, von uns gehort und angemessen behandelt zu werden.

A AT

3

Bereits im U3-Bereich sind wir der Ansicht, dass Kinder ihre Entwicklung selbstbestimmt be-
einflussen kénnen und auch sollen. Deshalb geht es vor allem darum, die Rechte der Kinder
zu kldren und zu priifen, um ihre Interessen in gemeinsamen Entscheidungsprozessen ver-
treten zu kdnnen.

Schon im Rahmen der Eingewohnungszeit ist dies eine grolle Herausforderung fiir alle Betei-
ligten, weshalb wir mit Hilfe der vertrauten Bezugsperson dem Kind ausreichend Zeit geben,
eine sichere Bindung zu einer Fachkraft aufzubauen und eine positive erste Erfahrung mit
der Umwelt zu gewahrleisten. Nur so kann sich das Kind den Bildungsangeboten, die ihm das
Familienzentrum macht, aktiv zuwenden. Hier mochten wir, dass das Kind entscheidet, wie
viel Zeit es dafiir braucht.

Auch das Wickeln spielt eine wichtige Rolle. Das Kind signalisiert uns, welcher der vertrauten
Fachkrafte es einen so intimen Eingriff erlaubt. Wir wickeln die Kinder nicht gegen ihren Wil-
len. Das Schlafbediirfnis von Kindern ist individuell sehr unterschiedlich ausgepragt. Vor die-
sem Hintergrund erscheint es uns wenig sinnvoll, Kinder entgegen ihren Bediirfnissen wach
zu halten oder zum Schlafen zu zwingen. Wir klaren untereinander und mit den Eltern, ob sie
den Kindern nicht besser das Recht zugestehen selbst zu entscheiden, ob, wann und wie
lange sie schlafen — auch wenn das in einer Ubergangsphase fiir alle Beteiligten anstrengend
sein kann. Von Anfang an nehmen auch die U3-Kinder nach ihren Mdoglichkeiten an dem re-
gelmaRig stattfindenden Morgenkreis teil.
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Zunachst sind sie meist dabei, ohne sich einzubringen, und wenden sich anderen Dingen zu,
wenn ihr Interesse an dem Geschehen nachldsst. Doch irgendwann Uberraschen sie mit ih-
rem ersten Beitrag, der ebenso wie alle anderen gewdrdigt wird, auch wenn er vom aktuel-
len Thema abweichen sollte. Die Kinder wachsen so in diese Beteiligungsform hinein und
flgen ihren Beitrag hinzu.

Wir unterstitzen Kinder darin, sich ihren eigenen Interessen und Anspriichen bewusst zu
werden, die Interessen und Anspriiche anderer wahrzunehmen und zu bericksichtigen. Die
Kinder entscheiden nicht nur bei ihren eigenen Handlungen mit, sie bekommen zudem auch
regelmalig in Kinderkonferenzen und im Alltag die Moglichkeit, aktiv mitzubestimmen bei
der Auswahl der Spielmaterialien, bei verschiedenen Aktivitaten, bei der Umgestaltung der
Raume, Ausfliigen, Regeln, welche die Kinder betreffen, der Gestaltung ihrer Portfoliomap-
pen und den Tagesablaufen.

Ty Diese Beteiligung in und mit der Gruppe bietet den
{_ | Kindern den Raum, Uber ihre Erlebnisse zu berich-
W Scrmer ten, Wiinsche zu duBern, Regeln der Gruppe zu dis-

2 kutieren und gemeinsame Aktivitditen zu planen.
Das Gruppengefiihl wird gestarkt und die Kinder
lernen frei zu sprechen, sich zu artikulieren und vor
einer groRen Gruppe das Wort zu ergreifen. Die
Kinder erleben, dass ihre AuRerungen ernst ge-
£ e nommen werden, dass sie selbst fiir die Gemein-
schaft wichtig sind und dass es lohnt, sich einzusetzen.

Wo,

Zusatzlich helfen die Jungen und Madchen bei den Umgestaltungen von Gruppenrdaumen
und Aktionsrdumen und werden gebeten, ihre Wiinsche und Ideen einbringen. Stehen Feste
oder Feiern an, unterstitzen die Kinder beim Aufbau und Schmiicken; dabei gestalten z.B.
Vorschulkinder ihre Laternen komplett selbststandig und nach ihren eigenen Vorstellungen.
Sie dirfen auch bei religionspadagogischen Vorbereitungen wie der themenspezifischen Ge-
staltung der Turnhalle oder der Veranschaulichung biblischer Geschichten teilnehmen. Wei-
terhin werden sie in die Auswahl des Mittagessens einbezogen. Auf diese Weise wird demo-
kratisches Verhalten gelebt, erlebt und gefordert.

In den Kinderkonferenzen kénnen die Kinder sich nach ihren Interessen und Moglichkeiten
im groBeren Rahmen einbringen. Dort werden auch Beschwerden und Anregungen bespro-
chen. Die Ergebnisse werden fir alle Kinder der Einrichtung in kinderfreundlicher Form in
einem Protokoll festgehalten und verbildlicht.

In unserer Einrichtung binden wir die Kinder in Alltagsgesprache ein. Gemeint sind Ge-
sprachssituationen zwischen Padagogen und Kindern im Alltag, die auf einen ernstgemeinten
Dialog ausgerichtet sind. Es kdnnen mit den Kindern die im Alltag anstehenden Themen,
aber auch Anliegen, individuelle Probleme, Sorgen oder Wiinsche besprochen werden. Be-
schwerden werden von den Kindern nur zu einem geringen Teil offen formuliert. Somit mus-
sen wir die Beschwerde aus dem Verhalten oder den Formulierungen heraushoren, uns bei
den Kindern riickversichern und mit ihnen einen Weg des offenen Umgangs finden.

Hinter einer Beschwerde steckt immer ein unerfilltes Bediirfnis. Kinder brauchen einen Ge-
sprachspartner, der achtsam auf die Bediirfnisse eingeht. Uns geht es darum, genau hinzu-
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horen, wo Kinder konkret Veranderungswiinsche duflern, denn diese missen ,zur Sprache”
gebracht werden.

Wir schaffen Vertrauen, in dem wir die Bediirfnisse der Kinder horen, sensibel wahrnehmen,
beobachten und ernst nehmen. In entspannter, liebevoller Atmosphéare trauen sich die Kin-
der auch unangenehme Dinge an- und auszusprechen. Wir héren zu, fragen nach und ma-
chen Mut. Jedes Kind wird ernst genommen, egal welches Anliegen es hat oder wie alt es ist.
Wir betrachten das Kind als vollwertiges Mitglied der Gemeinschaft und gleichwertigen
Menschen.

4.7 Institutioneller Kinderschutz

Kinderschutz ist fr uns nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern eine tief verankerte ethische
Verantwortung. Unser institutionelles Schutzkonzept ist umfassend und transparent und
umfasst:

e Einen Verhaltenskodex fir alle Fachkrafte.

e Einen klar strukturierten Meldeweg bei Verdachtsfallen.

¢ RegelmaRige Fortbildungen zu den Themen Kinderschutz und Pravention.

e Eine Reflexion von Nahe und Distanz im Alltag, um gesunde Beziehungen zu férdern.

e Dokumentierte SchutzmaBnahmen bei Ausfligen, in Pflegesituationen oder wahrend
Ruhephasen.

e Pravention durch Aufklarung, Sprachférderung und das Fordern von Selbstwirksamkeit
der Kinder.

Wir fordern eine Kultur des Hinsehens, Zuhorens und Ernstnehmens. Schutzkonzepte wer-
den regelmalRig gemeinsam mit dem Trager, dem Team, den Eltern und, wenn nétig, auch
mit den Kindern entwickelt und weiterentwickelt, um immer auf dem neuesten Stand zu
bleiben.

5 Datenschutz

Der Schutz der personlichen Daten der Kinder, ihrer Familien und unserer Mitarbeitenden
hat in unserem Familienzentrum hdochste Prioritat. Wir sind uns der groBen Verantwortung
bewusst, die wir im Umgang mit sensiblen Informationen tragen. Alle Daten, die in unserer
Einrichtung erhoben werden, dienen ausschlielllich der Erfiillung unseres padagogischen
Auftrags und der rechtlichen Vorgaben.

GemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und den entsprechenden Datenschutz-
gesetzen werden personenbezogene Daten nur dann erhoben, wenn sie fir die Betreuung,
Forderung und den Schutz der Kinder notwendig sind oder wenn gesetzliche Bestimmungen
dies erfordern. Dazu gehoéren beispielsweise Angaben zu Namen, Geburtsdatum, Anschrift,
Gesundheitsinformationen (wie Allergien, Unvertraglichkeiten oder besondere Forderbedar-
fe) sowie Kontaktdaten der Sorgeberechtigten.

Diese Daten werden streng vertraulich behandelt, nur intern verwendet und ausschlief8lich
an Dritte weitergegeben, wenn eine gesetzliche Grundlage oder eine ausdriickliche Einwilli-
gung der Sorgeberechtigten vorliegt. Dazu zédhlen beispielsweise Informationspflichten ge-
genliber dem Jugendamt oder anderen Behérden im Rahmen der Kindeswohlgefahrdung.
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Alle Mitarbeitenden unseres Hauses sind zur Verschwiegenheit und zum Schutz der Daten
verpflichtet. Dies wird regelmaRig in internen Schulungen thematisiert, um ein hohes Mal}
an Sensibilitat und Verantwortungsbewusstsein sicherzustellen.

Die Eltern werden zu Beginn der Betreuung ausfihrlich Gber die Erhebung und Verarbeitung
ihrer Daten informiert. Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft (iber die zu ihrer Person ge-
speicherten Daten zu erhalten, Berichtigungen zu verlangen oder der weiteren Verarbeitung
zu widersprechen.

Wir legen groflen Wert auf eine transparente Kommunikation und stehen fiir Fragen oder
Anliegen rund um den Datenschutz jederzeit zur Verfligung. Fiur die Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen ist die Leitung der Einrichtung verantwortlich, die auch als
Ansprechperson fiir den Datenschutz fungiert.

6 Qualitatssicherung und Evaluation

6.1 Grundsatze der Qualitatssicherung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit ist fiir uns ein lebendiger, fortlaufender Prozess.
Wir betrachten Qualitat nicht als festen Zustand, sondern als einen dynamischen Lernpro-
zess, der kontinuierlich Giberprift, reflektiert und weiterentwickelt wird. Qualitatssicherung
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer inklusiven Arbeit und betrifft alle Bereiche unserer
Einrichtung.

Fir uns bedeutet Qualitatssicherung, dass wir unsere Arbeit transparent, partizipativ und
zielorientiert gestalten. Transparenz bedeutet, dass wir unsere Prozesse systematisch doku-
mentieren und reflektieren, sodass alle Entwicklungen und Entscheidungen fir alle Beteilig-
ten nachvollziehbar sind.

Partizipation ist uns ein besonderes Anliegen: Kinder, Eltern, Fachkrafte und der Trager sind
aktiv in den Prozess der Qualitatssicherung eingebunden. lIhr Feedback ist flir uns von gro-
Rem Wert, da es eine wichtige Grundlage fir unsere kontinuierliche Weiterentwicklung bil-
det. Unsere Arbeit richtet sich an klar definierten Zielen aus, die sich aus der inklusiven Pa-
dagogik, den individuellen Bediirfnissen der Kinder und den Werten unseres Familienzent-
rums ableiten.

6.2 Evaluation der padagogischen Arbeit

Die Evaluation ist flir uns ein zentrales Element, um sicherzustellen, dass unsere inklusive
Arbeit nicht nur erfolgreich, sondern auch kontinuierlich weiterentwickelt wird. Sie ist ein
stetiger Prozess, der regelmaBig, transparent und mit klaren Zielsetzungen durchgefiihrt
wird. Dabei geht es uns nicht nur um die Analyse von Ergebnissen, sondern auch um die Re-
flexion unseres Handelns und die Suche nach immer besseren Wegen, die Bedirfnisse aller
Kinder zu erflllen.

Halbjéhrliche Evaluationsgespriiche

Alle sechs Monate fihren wir ein umfassendes Evaluationsgesprach durch. In diesem Ge-
sprach kommen Fachkrafte, der Trager und, wenn moglich, auch externe Fachleute zusam-
men. Wir besprechen die Umsetzung der inklusiven Padagogik in der Einrichtung und reflek-
tieren die Qualitat unserer Arbeit. Dabei nehmen wir uns Zeit, sowohl konkrete Erfolge zu
wirdigen als auch gemeinsam Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Diese Gesprache
sind fiir uns eine wertvolle Gelegenheit, uns als Team weiterzuentwickeln.
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Im Anschluss an das Gesprach wird ein Evaluationsbericht erstellt, der allen Mitarbeitenden
zur Verfligung gestellt wird. Diese transparente Kommunikation hilft uns, die Entwicklung
der Qualitat nachvollziehbar zu machen und den kontinuierlichen Verbesserungsprozess klar
und offen darzustellen.

Evaluation durch externe Fachstellen

Externe Evaluierungen spielen eine ebenso wichtige Rolle in unserem Qualitatsmanagement.
Fachstellen wie das Jugendamt, der LWL oder andere unabhangige Institutionen unterstiit-
zen uns dabei, unsere Arbeit aus einer objektiven Perspektive zu betrachten. Die Zusam-
menarbeit mit diesen externen Experten gibt uns wertvolle Anregungen und hilft uns, die
Qualitat unserer inklusiven Arbeit weiter zu steigern. Wir pflegen diese Beziehungen konti-
nuierlich und sind stets offen fiir Feedback und neue Impulse.

6.3 Qualitatsziele der inklusiven Arbeit

Unser oberstes Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Chancen auf Bildung und Entwicklung zu
bieten, unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen. Dabei orientieren wir uns an
klar definierten Qualitatszielen, die die Grundlage unserer inklusiven Arbeit bilden. Diese
Ziele spiegeln sich in jedem Bereich unserer padagogischen Praxis wider.

o Barrierefreiheit: Wir stellen sicher, dass moglichst alle Bereiche unserer Einrichtung so-
wohl raumlich als auch inhaltlich fir alle Kinder zuganglich sind. Das bedeutet, dass wir in
allen Bereichen Barrieren abbauen — sei es im physischen Raum oder in der Art und Wei-
se, wie wir unsere Bildungsangebote gestalten.

¢ Individuelle Forderung: Jedes Kind wird entsprechend seiner Fahigkeiten und Bedirfnis-
se gefordert. Niemand wird ausgeschlossen oder benachteiligt. Wir arbeiten mit indivi-
dueller Forderung und stellen sicher, dass jedes Kind sich bestmdglich entwickeln kann.

¢ Teamarbeit und Kooperation: In unserer taglichen Arbeit als Fachkrafte ist es von grofi-
ter Bedeutung, dass wir als Team zusammenarbeiten und mit externen Partnern koope-
rieren. Nur so konnen wir sicherstellen, dass jedes Kind optimal geférdert wird und in ei-
nem unterstitzenden Umfeld aufwachst.

o Elternarbeit: Eltern sind uns wichtige Partner in der Arbeit mit den Kindern. Wir fordern
eine offene, transparente und unterstiitzende Kommunikation, damit Eltern aktiv in den
Entwicklungsprozess ihrer Kinder eingebunden sind.

6.4 Individuelle Ziele fiir Kinder mit Férderbedarf

Fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen oder Forderbedarf entwickeln wir spezifische Ent-
wicklungs- und Forderziele. Diese werden regelmaRig Uberpriift und bei Bedarf angepasst.
Wir arbeiten intensiv mit externen Fachkraften wie Logopaden, Ergotherapeuten und Son-
derpadagogen zusammen, um sicherzustellen, dass diese Kinder bestmaoglich geférdert wer-
den und sich in unserer Einrichtung wohlfiihlen.

6.5 Ausblick und kontinuierliche Verbesserung

Die Qualitatssicherung und Evaluation sehen wir nicht als einmalige MaRnahme, sondern als
fortlaufenden Prozess, der nie abgeschlossen ist. Auf der Grundlage der Ergebnisse aus unse-
ren Reflexionen, Feedbackgesprachen und Evaluationen nehmen wir regelmalig Anpassun-
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gen an unserem Konzept vor. Dabei stiitzen wir uns nicht nur auf unsere eigenen Erfahrun-
gen, sondern auch auf das wertvolle Fachwissen externer Experten.

Im kommenden Jahr werden wir unser Feedbackverfahren fiir Kinder und Eltern weiter aus-
bauen, wie z.B. die ,Zufriedenheitsabfrage fir Kinder”, die vom Kinderparlament gegriindet
wurde. Des Weiteren bieten wir spezifische Fortbildungsangebote zur Inklusion an und ver-
tiefen somit die Zusammenarbeit mit den Kindern und den Eltern. Wir mdchten uns stetig
weiterentwickeln und die Inklusion in unserer Einrichtung noch starker verankern.

7 Teamarbeit und Teamentwicklung

7.1 Die padagogische Arbeit im Team — Dienstbesprechungen und Fortbildungen

Kinder sollen bei uns im Familienzentrum ganzheitlich mit Kopf, Herz und Hand lernen. Un-
sere Aufgabe sehen wir darin, die noch kleinen Menschen aus ihren individuellen Lebenssi-
tuationen heraus zu begleiten und sie in ihrem jeweiligen Bildungsprozess kompetent zu
starken.

Um diese padagogische Arbeit gewahrleisten zu kdnnen, planen wir in regelmaliigen Dienst-
besprechungen gemeinsame Projekte und tauschen uns lber Beobachtungen aus. Ebenso
reflektieren wir dort unsere padagogische Haltung sowie die gesamte padagogische Arbeit,
um aktuelle Fachliteratur einzubeziehen und so eine stetige Optimierung zu gewahrleisten.
An unseren Studientagen Uberprifen wir jahrlich die Qualitatskriterien des Ev. Gltesiegels
BETA und erarbeiten interne Zielvereinbarungen fiir eine professionelle Weiterarbeit.

Fort- und Weiterbildungen helfen uns dabei, unser Wissen zu erweitern, Neues kennenzu-
lernen, Bewahrtes zu starken und unsere padagogische Arbeit kontinuierlich zu reflektieren.
Dazu nutzen wir diverse Fortbildungsangebote, sowohl von unserem Trager als auch von
Externen.

7.2 Teamentwicklung als kontinuierlicher Prozess

Teamentwicklung ist ein fortlaufender Prozess. Besonders in der inklusiven Arbeit missen
Fachkrafte ihre Methoden und Perspektiven regelmaRig reflektieren und weiterentwickeln.
Deshalb ist es uns wichtig, dass alle Teammitglieder regelmaRig an Teamentwicklungsmafl3-
nahmen teilnehmen, um die Teamdynamik und die inklusiven Ansatze kontinuierlich zu ver-
bessern.

Supervision und Reflexion

Neben regelmalRigen Teammeetings bieten wir Supervisionen an, in denen das Team von
externen Fachkraften begleitet wird. Diese Supervisionen bieten einen geschiitzten Raum fir
Reflexion, in dem Themen wie personliche Belastungen, Burnout-Pravention und berufliche
Weiterentwicklung besprochen werden kénnen. So fordern wir nicht nur das Wohlbefinden
der Teammitglieder, sondern auch die Qualitat der inklusiven Arbeit.

Evaluierung der Teamarbeit

Die Teamarbeit wird regelmaRig evaluiert, um zu priifen, wie gut die Zusammenarbeit funk-
tioniert und ob die inklusiven Ziele erreicht werden. Die Evaluation berlicksichtigt sowohl die
individuelle Leistung als auch das Zusammenspiel im Team. Ziel dieser Reflexion ist es, die
Arbeitsweise kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass die Bediirfnisse der Kin-
der bestmoglich beriicksichtigt werden.
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8 Leitung

8.1 Rolle der Leitung in der inklusiven Arbeit

Die Leitung eines Familienzentrums tragt eine zentrale Verantwortung in der Gestaltung und
Weiterentwicklung einer inklusiven Padagogik. Sie ist nicht nur fiir organisatorische und ad-
ministrative Aufgaben zustandig, sondern auch fiir die Umsetzung einer inklusiven Haltung
im taglichen Miteinander. Die Leitung stellt sicher, dass Inklusion nicht nur ein theoretisches
Konzept bleibt, sondern in allen Bereichen der Arbeit verankert ist und aktiv gelebt wird.

Unterstiitzung des Teams

Ein inklusiver Ansatz gelingt nur, wenn das Team gut unterstitzt wird. Die Leitung sorgt da-
flr, dass jede Fachkraft die Ressourcen und Unterstiitzung erhalt, die sie benétigt, um im
inklusiven Kontext zu arbeiten. Sie fordert die Zusammenarbeit und steht dem Team als An-
sprechpartnerin bei der Losung von Herausforderungen zur Seite. Durch regelmaRige Team-
sitzungen, Supervisionen und gezielte Fortbildungsmallnahmen sorgt sie dafiir, dass die
Fachkrafte kontinuierlich in ihrer Arbeit begleitet und gestarkt werden und kontinuierlich an
Fortbildungen teilnehmen.

Férderung der inklusiven Kultur

Die Leitung tragt maRgeblich dazu bei, dass die inklusive Haltung nicht nur das padagogische
Konzept pragt, sondern auch das tagliche Handeln aller Mitarbeiter*innen. Inklusion ist eine
Einstellung, die in der gesamten Einrichtung gelebt werden muss. Die Leitung gibt hier die
Richtung vor und unterstitzt das Team dabei, diese Werte fortlaufend zu reflektieren und zu
verankern. Sie sorgt fur ein Umfeld, in dem Vielfalt als Bereicherung erlebt wird und in dem
sich alle Beteiligten respektiert und gleichwertig fuhlen.

Reflexion und Weiterentwicklung der Konzeption

Firr die regelmalRige Reflexion und Weiterentwicklung der inklusiven Ziele der Einrichtung ist
ebenfalls die Leitung ist verantwortlich. Dabei werden Teamreflexionen ausgewertet, die
Qualitat der inklusiven Arbeit analysiert und die Konzeption an neue Herausforderungen
oder gesellschaftliche Veranderungen angepasst. Die Leitung sorgt dafiir, dass die Konzepti-
on stets den Bedlrfnissen der Kinder und der Gesellschaft entspricht und kontinuierlich wei-
terentwickelt wird.

Externe Vernetzung und Kooperationen

Ein bedeutender Bestandteil der Arbeit der Leitung ist die Pflege und der Ausbau von exter-
nen Netzwerken und Kooperationen. Sie ist in regelmalRigem Austausch mit Fachstellen, Be-
horden und Kooperationspartnern und sorgt dafiir, dass die inklusiven Ansatze der Einrich-
tung auch in diesen Netzwerken vertreten sind. Dieser
Austausch starkt nicht nur die Qualitat der inklusiven
Arbeit, sondern tragt auch dazu bei, dass das Familien-
zentrum als kompetenter Ansprechpartner fir Inklusi-
on wahrgenommen wird.

S. 60




Elternarbeit und Kommunikation

Die Leitung nimmt eine zentrale Rolle in der Kommunikation mit den Eltern ein. Sie sorgt
dafir, dass die Eltern regelmaRig tber die inklusiven Angebote und die Umsetzung der Kon-
zeption informiert werden. Ein transparenter Austausch und die Einbindung der Eltern in die
inklusive Arbeit sind der Leitung besonders wichtig. Sie schafft die Rahmenbedingungen fiir
regelmalige Gesprache und die aktive Beteiligung der Eltern an inklusiven Prozessen.
Dadurch wird eine enge Partnerschaft zwischen Elternhaus und Einrichtung aufgebaut, die
die Kinder in ihrer Entwicklung bestmaoglich unterstitzt.

8.2 Leitungskompetenzen fiir die Inklusion

Fiir die Leitung einer inklusiven Einrichtung sind besondere Kompetenzen erforderlich, die
das padagogische Konzept der Inklusion erfolgreich umsetzen. Dazu gehoren:

o Empathie und Kommunikationsfahigkeit: Die Leitung muss sich in die unterschiedli-
chen Perspektiven der Kinder, Eltern und des Teams hineinversetzen kénnen. Eine of-
fene, wertschatzende Kommunikation ist der Schliissel, um alle Beteiligten aktiv in
den inklusiven Prozess einzubeziehen.

¢ Organisatorische Fahigkeiten: Die Leitung muss in der Lage sein, inklusiv ausgerich-
tete Prozesse effektiv zu koordinieren. Sie sorgt dafiir, dass die no6tigen Ressourcen
zur Verfuigung stehen und organisatorische Strukturen geschaffen werden, die die In-
klusion in allen Bereichen der Arbeit ermdglichen.

o Reflexionsfahigkeit: Eine kontinuierliche Reflexion Uber die eigene Arbeit und die der
Einrichtung ist flr die Leitung unerlasslich. Sie muss bereit sein, sich regelmaRig wei-
terzuentwickeln und das Konzept der Inklusion in der Einrichtung an aktuelle gesell-
schaftliche und padagogische Entwicklungen anzupassen.

e Flhrungsqualitdt: Die Leitung tGbernimmt eine Vorbildfunktion und lebt die inklusi-
ven Werte sowohl in der Theorie als auch in der Praxis. Sie sorgt dafiir, dass das ge-
samte Team motiviert und mit Begeisterung fiir die inklusiven Ziele arbeitet.

8.3 OrdnungsgemaBe Buch- und Aktenfiihrung

In unserer Kindertagesstatte ist die ordnungsgemalRe Buch- und Aktenflihrung ein wichtiger Bestand-
teil unserer taglichen Arbeit. Sie unterstitzt nicht nur die Qualitatssicherung, sondern erfiillt auch
alle gesetzlichen Anforderungen — insbesondere die Vorgaben des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) so-
wie die Empfehlungen des Landesjugendamts. Eine strukturierte und transparente Dokumentation
sorgt dafiir, dass wir den Uberblick behalten, Verantwortung iibernehmen und im Sinne der Kinder,
Familien und Mitarbeitenden handeln kdnnen.

Wir unterscheiden dabei zwischen Aktenfiihrung (alle inhaltlich-padagogischen, organisatorischen
und personenbezogenen Dokumentationen) und Buchfiihrung (alle finanziellen Abldufe und Unterla-

gen).

Grundsdtze unserer Aktenfiihrung
Unsere Aktenfiihrung folgt festen Grundsatzen, damit Informationen jederzeit nachvollziehbar, voll-
standig und sicher dokumentiert sind:

1. Vollstandigkeit:
Alle wichtigen Unterlagen — etwa Betreuungsnachweise, Entwicklungsdokumentationen, Ge-
sundheitsunterlagen, Personalinformationen und Elternkommunikation — werden liickenlos er-
fasst.
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Richtigkeit:

Alle Eintrage erfolgen sorgfaltig und wahrheitsgetreu. Gerade bei sensiblen Informationen wie
Impfbescheinigungen oder Entwicklungsverldaufen ist Sorgfalt besonders wichtig.
Nachvollziehbarkeit:

Anderungen und Ergdnzungen werden dokumentiert, sodass Entwicklungen und Entscheidungen
auch spater noch verstandlich sind.

Sichere Aufbewahrung:

Die Akten werden so aufbewahrt, dass sie vor unbefugtem Zugriff geschiitzt sind — insbesondere
personenbezogene Daten von Kindern und Mitarbeitenden.

Aktualitat:

Wir prifen regelmaRig, ob die Informationen noch zutreffend sind und passen sie bei Bedarf an.
Veraltete Daten werden entsprechend gekennzeichnet oder entfernt.

Zuganglichkeit:

Nur berechtigte Personen haben Zugang zu sensiblen Daten. Gleichzeitig ist sichergestellt, dass
alle relevanten Informationen im padagogischen Alltag schnell verfiigbar sind.

Grundsdtze unserer Buchfiihrung

Die Buchfiihrung wird vom Trager verantwortet und sichert die finanzielle Grundlage unserer Arbeit.
Bestimmte Verwaltungsablaufe werden im Sinne der Praktikabilitat an die Kitaleitung delegiert. Auch
hier gelten feste Prinzipien:

Klarheit:

Alle Buchungen sind verstandlich und tbersichtlich dokumentiert, sodass sowohl interne als auch
externe Prifungen problemlos moglich sind.

Vollstandigkeit:

Samtliche Einnahmen und Ausgaben werden vollsténdig erfasst und nachvollziehbar dargestelit.
Richtigkeit:

Die Daten miissen prazise und korrekt sein. Fehlerhafte Buchungen werden ziigig korrigiert.
Zeitnahe Erfassung:

Finanzielle Vorgange werden zeitnah dokumentiert, damit die finanzielle Situation aktuell abge-
bildet ist.

Sicherheit und Datenschutz:

Auch im Bereich der Buchfiihrung gilt: Alle Daten werden vor unbefugtem Zugriff geschiitzt. Das
Personal ist in Datenschutzfragen geschult.

Regelmalige Kontrolle:

Die Buchhaltung wird in regelméaRigen Abstdnden Gberprift — intern durch den Trager und bei
Bedarf auch extern —, um die Einhaltung aller Vorgaben sicherzustellen.

Aufgaben der Kitaleitung im Bereich Aktenfiihrung
Die Kitaleitung Gbernimmt in unserer Einrichtung zentrale Aufgaben im Bereich der Aktenfiihrung,
insbesondere:

1.

Dokumentation der Betreuung:

Dazu zdhlen Anwesenheitslisten, Entwicklungsdokumentationen, Beobachtungen, besondere
Vorkommpnisse und FérdermaBnahmen.

Entwicklung und Pflege von Konzepten:

Padagogische Konzepte (z. B. Schutzkonzept, sexualpdadagogisches Konzept, Konzeption der Ein-
richtung) werden regelmaRig Gberarbeitet und dokumentiert. Sie bilden die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit und sind fiir das gesamte Team zuganglich.

Personalbezogene Informationen:

Die Kitaleitung dokumentiert Informationen, die fiir die padagogische Arbeit relevant sind, etwa
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Qualifikationen oder den Masernschutzstatus. Alle weiteren Personalakten werden zentral vom
Trager verwaltet.
4. Raumliche Rahmenbedingungen:
Plane, Instandhaltungsunterlagen und sicherheitsrelevante Informationen zu den Rdumen wer-
den gemeinsam mit dem Trager dokumentiert und regelmaRig aktualisiert.
5. Gefahrdungseinschatzungen:
Einschatzungen zur Sicherheit in der Einrichtung (z. B. bei besonderen Vorkommnissen oder bau-
lichen Veranderungen) werden protokolliert und bilden die Grundlage fiir praventive MaRnah-
men.
6. Hygiene und Kontrolle:
Hygieneplane werden von der Kitaleitung erstellt und umgesetzt. Priifberichte von Gesundheits-
oder Jugendamt werden dokumentiert, vor Ort eingesehen und zusatzlich vom Trager archiviert.
7. Elternkommunikation:
Vertrage, Anmeldungen, Einverstandniserklarungen, Gesprachsprotokolle und relevante Abspra-
chen mit Eltern werden vollstandig dokumentiert.

Aufgaben der Trigerverwaltung im Bereich Buchfiihrung
Die finanzielle Verwaltung unserer Kindertagesstatte liegt in der Verantwortung des Tragers

1. Zentralisierte Buchhaltung:
Samtliche Einnahmen und Ausgaben der Einrichtung werden dort erfasst und dokumentiert.

2. Uberwachung gesetzlicher Anforderungen:
Der Trager achtet darauf, dass alle aufsichtsrechtlichen und rechtlichen Vorgaben erfiillt werden.
Aufgaben, die in der Kita dokumentiert werden, sind schriftlich vereinbart und abgegrenzt.

3. Personalverwaltung:
Die vollstandige Personalaktenfiihrung, Vertragsverwaltung und die Organisation von Fortbildun-
gen und Dienstzeiten werden vom Trager Gbernommen, bestimmte Verwaltungsabldufe werden
im Sinne der Praktikabilitdt an die Kitaleitung delegiert.

4. Datenschutz:
Alle Daten im Bereich der Buchflihrung werden gemaR Datenschutzbestimmungen gesichert.
Mitarbeitende sind entsprechend geschult.

5. RegelmiRige Uberpriifungen:
Um Transparenz und Korrektheit zu gewahrleisten, wird die Buchhaltung regelmaRig kontrolliert
—sowohl intern als auch durch externe Stellen.

Die ordnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung unterstiitzt uns dabei, unsere Arbeit gut zu organisie-
ren und gesetzeskonform zu handeln. Sie schafft Transparenz, sichert Qualitat und hilft uns, die Be-
dirfnisse von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden im Blick zu behalten. Durch die klare Aufgabenver-
teilung zwischen Kitaleitung und Trager sorgen wir dafiir, dass Informationen verantwortungsvoll und
sinnvoll erfasst, aufbewahrt und genutzt werden.

Alle Aufbewahrungsfristen werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben eingehalten.

8.4 Ausblick und Weiterentwicklung der Leitungsaufgaben

Die Aufgaben der Leitung in einer inklusiven Einrichtung unterliegen einem standigen Wan-
del. Auch in Zukunft wird die Rolle der Leitung weiter ausgebaut werden, um die Koordinati-
on der Inklusion und die Unterstitzung des Teams noch gezielter zu gestalten. Geplant sind
regelmaRige Fortbildungen, um die Leitung in ihren fachlichen und sozialen Kompetenzen
weiter zu starken. Besonders wichtig wird auch die Weiterentwicklung der Kommunikation
mit den Eltern und externen Partnern sein, um Inklusion auch Uber die Einrichtung hinaus
weiter zu verankern.
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